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Denna uppsats kan ses som en delstudie i Jorgen Larssons avhandlingsprojekt
Familjeliv utan tidsbrist. Syftet med denna inledande studie &r att utveckla en teoretisk
bas for framtida empiriska studier. Metoden har varit soka upp och arbeta med de
begrepp och teorier om tidsbrist som finns i litteraturen. De forklaringar jag funnit
handlar bl a om att en 6kad médngd arbete och fritidsaktiviteter leder till brist pa tid.
Teorier om bakomliggande orsaker &r bl a 6kade produktionskrav pé arbetet,
arbetsmarknadens heltidsstruktur och vart eget identitetssokande. Koordinering kan
ocksa orsaka tidsbrist genom att social samvaro forutsatter att man &r pa samma plats
vid samma tidpunkt och genom att behdva anpassa sig till fasta tider. En annan
forklaring till tidsbristen handlar om hur ny teknik férandrar var tillvaro, t ex genom en
fragmentering av vart kommunikationssétt.

Jag har utvecklat en modell som, i vidareutvecklad form, ska kunna anvéndas for studier
av barnfamiljers tidméssiga vilfard. Modellen bygger pa att tidsbrist uppstér dé de
upplevda tidsrelaterade kraven ér for stora 1 forhallande till de tidsrelaterade resurser
som anvénds. Kraven bestér dels av en viss volym av aktiviteter totalt i livet eller under
en kortare tidsperiod, dels av krav pd koordinering. Resurserna &r forutom tid och energi
ocksa t ex makt dver sin arbetstid och forméga att reflektera Gver rimligheten i de egna
och omgivningens krav. Sjilva tidsbristsupplevelsen handlar om att man upplever
tempot som for hogt och/eller att man har for lite tid till &terhdmtning och nira
relationer. Tidsbristens konsekvenser dr sdankt vdlbefinnande och tidsbristen kan
dessutom vara en bidragande orsak till psykisk ohidlsa och andra samhallsproblem.
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“A hallmark of new, emerging family forms is that they suffer from a scarcity of time.’

Gosta Esping-Andersen (1998)

Inledning

Tidsbrist ér ett ord i tiden. Enligt SCB ar frdgan om hur man ska fa tiden att racka till
det fjirde vanligaste samtalsdmnet vid arbetsplatsernas fikabord.' Speciellt vanligt
forekommande &r bilden av barnfamiljernas hektiska vardag. Den offentliga
diskussionen har de senaste aren fokuserat pa fenomen som psykisk ohélsa, utbriandhet,
sjukskrivningar, stress, underbemanning, livskvalitet, barnstress, dagistider, etc. Nagot
som dr gemensamt for dessa teman ér att de beror tidsbrist.

Jag har ocksa genom mitt arbete och i mitt privatliv mott manga méanniskor som inte far
sin vardag att fungera pa ett bra sétt. Manga upplever att tiden inte racker till for det de
tycker ar viktigt, bade for dem sjélva och for deras barn. Jag har ocksa egen erfarenhet
frdn en mycket tidspressad arbetssituation. Detta dr bakgrunden till mitt stora intresse
for tid och upplevelsen av tidsbrist.

Denna studie kan ses som en inledande delstudie i mitt avhandlingsprojekt Familjeliv
utan tidsbrist vars syfte ér att identifiera strukturella forandringar och individuella
strategier som skulle kunna mojliggora en hogre tidsmassig valfard for barnfamiljer.
Projektet ér finansierat av den statliga forskningsstiftelsen Formas. Christer Sanne pé
KTH ér projektansvarig och arbetet paborjades 1 maj 2003. Christer Sanne pd KTH och
Anna-Karin Kollind p& Goteborgs Universitet har bdda gett aktiv och insiktsfull
handledning i arbetet med denna studie.

Syfte

Syftet med denna studie &r att utveckla en teoretisk bas for utformning av framtida
empiriska studier av tidsbrist med fokus pa barnfamiljer. Fenomenet tidsbrist ar
komplext. Det finns objektiva aspekter som hénger samman med tidsbrist, t ex
arbetstidens lingd och familjestrukturen. Samtidigt finns det en midngd subjektiva
aspekter som gor att samma situation kan skapa en upplevelse av tidsbrist for en person
men inte for en annan. Tolkningen av omgivningens krav och formuleringen av egna
ambitioner ger utrymme for subjektiva dimensioner. Min ambition med den hér studien
var att f4 en djupare forstielse for hur det kan komma sig att mdnga ménniskor upplever
att tiden inte racker till. Jag visste att fenomenet tidsbrist var relativt outforskat. Det har
framst berdrts inom stressforskningen och i studier av minniskors tidsanvandning.
Endast ett fatal sociologer har tagit upplevelsen av tidsbrist som utgangspunkt for sina
studier. Tidsbrist ingar dock ofta som en viktig karaktiristika i beskrivningen av nutida

! Undersokningen ”Vad pratar vi om pa jobbet” var bestilld av TCO och aterfinns pa www.tco.se. Allra
mest talar manniskor om barn/skola, mat och hélsa/sjukdom.



manniskors livssituation, exempelvis som i citatet av Gosta Esping-Andersen pa
foregaende sida.

Jag ville inventera den forskning som dndé finns om fenomenet tidsbrist och sétta mig
in 1 de teorier, begrepp och forklaringar som har kommit fram. Malet var att pa basis av
detta utveckla en modell for studier av barnfamiljers tidméassiga vélfard. Om vardagen
fungerar tidsmaéssigt eller om den stindigt préglas av brist pa tid ser jag som en
dimension av vélfardsbegreppet. Inneborden i ordet vélfard kan ju séigas vara att fardas
vél genom livet. Jag planerar att géra empiriska studier av barnfamiljers tidsbrist och da
ar tanken att modellen som utarbetats i den hér studien ska kunna fungera som en
utgdngspunkt. De fragestillningar som denna studie ska belysa ar:

a) hur vanligt forekommande &r upplevelsen av tidsbrist?

b) hur har tidsbrist begreppsliggjorts och forklarats av olika forskare?

c) vilka faktorer kan paverka graden av upplevd tidsbrist inom barnfamiljer?

d) vilka olika former av tidsbristsupplevelser finns det och hur kan de beskrivas?

e) kan tidsbrist ses som ett samhillsproblem?

Metod

Detta &r en teoretisk studie som bygger pa litteratur som beror fragor om tidsupplevelser
och tidsbrist. Min metod har alltsé varit att genom en forskningsoversikt, bade avseende
empiriska studier och teoretiska resonemang, soka svar pa mina fragestéillningar. En del
av min metod kan ocksa sdgas ha varit att jag har bearbetat litteraturen for att utveckla
en egen sammanhdngande modell.

Jag har under tva ar kontinuerligt letat litteratur bade fran ett allmént perspektiv och fran
ett strikt sociologiskt perspektiv. Jag har sokt litteratur genom att gora sokningar i
databaser som t ex Libris och anvént sokord som tidsbrist, time pressure och time
squeeze. Jag har dven fatt litteraturtips av mina handledare och vid méten med Klas
Rydenstam som arbetar med tidsstudier pdA SCB och med Kajsa Ellegérd som bl a
arbetar med tidsgeografi. Jag har dessutom ftt litteraturtips och tillgang till opublicerat
material via direktkontakt med utldndska personer som forskar om tidsbrist. I de kéllor
som jag har funnit har jag sedan gatt vidare genom att studera de referenser som de i sin
tur har anvént sig av. Den litteratur som jag har funnit har haft olika metodansatser,
nagra har en kvalitativ inriktning medan andra ar kvantitativa analyser. Nagra av
kéllorna &r tidsskriftsartiklar och rapporter som jag har kunnat ladda hem i fulltext via
Oppna Internetsidor eller via de abonnemang pa vetenskapliga databaser som Goteborgs
universitetsbibliotek ger tillgang till. Andra kéllor dr bocker som har funnits att 1ana pa
svenska bibliotek eller som jag har bestillt via amerikanska Internetbutiker.

Urvalet av litteratur for en forskningsoversikt dr forknippat med manga risker. I arbetet
med forskningsoversikten i denna studie kan jag helt ha missat litteratur som skulle ha
skapat en fordjupad forstielse av fenomenet tidsbrist. En annan typ av risk ar kopplad
till den relativt stora forforstaelse som jag har kring fenomenet tidsbrist. Detta kan ha
medfort att jag har fokuserat pa tankegéngar som har bekriftat min forforstaelse. I



urvalet av litteratur strdvade jag dock efter att vidga och ompréva min forforstaelse. Jag
har valt litteratur i syfte att f4 med s& manga olika, och sé vitt skiljda, perspektiv som
mojligt.

Utover den teoretiska analysen har jag gjort en intervju om tidsbristsupplevelser med en
sméabarnsmamma. Intervjun gjordes i samband med en metodkurs innan arbetet med
denna studie paborjades. Det var en lang och givande intervju som jag skrev ut
ordagrant. Intervjun gav mig en viss kontakt med den verklighet som jag har forsokt att
analysera teoretiskt. Intervjun ska dock inte ses som ett empiriskt underlag i studien. Jag
har ddremot valt att anvinda citat fran intervjun 1 syfte att levandegora presentationen
av min modell for fenomenet tidsbrist.

Disposition

Den forsta delen, Tidsbrist som fenomen, ger en inledande Gverblick dver begreppet
tidsbrist. Jag lyfter forst den stora fraigan om man verkligen kan pésta att tidsbrist finns.
Darefter beskriver jag de ord som ménniskor anvénder nér de talar om tidsbrist och till
sist besvararar jag fragestillningen om hur vanlig upplevelsen av tidsbrist ar.

Den andra delen, Akademiska perspektiv pa tidsbrist, utgor svaret pa min fragestdllning
om hur tidsbrist begreppsliggjorts och forklarats av olika forskare. Jag beskriver pa ett
sammanfattande sétt nio olika perspektiv pa fenomenet tidsbrist. Min ambition har varit
att relatera perspektiven till varandra och att successivt fordjupa forstaelsen av det
mangfacetterade fenomenet tidsbrist.

Rapportens tredje del, En modell av fenomenet tidsbrist, omfattar mina egna slutsatser
efter en analys av ovanstdende perspektiv. Denna del syftar till att belysa studiens
ovriga fragestéllningar. En fragestillning handlar om vilka faktorer som ingar i den
mekanism som kan ségas orsaka tidsbrist. En annan del i modellen ar en definition av
vad upplevelsen av tidsbrist egentligen kan sidgas bestd i. Den sista delen i modellen
handlar om tidsbristens konsekvenser for individers vdlbefinnande och for samhallets
funktion.

I de Avslutande reflektionerna kopplar jag tidsbristsfragan till Habermas dvergripande
sambhéllsteorier och stiller frdgan om det finns 16sningar som kan minska ménniskors
upplevelser av tidsbrist.

Tidsbrist som fenomen

I denna studie utforskar jag fenomenet tidsbrist. Tidsbrist 4r langt ifrdn négot entydigt
och konkret utan istéllet ndgot ytterst komplext. Jag borjar med att resonera om vilken
grogrund det egentligen finns fOr att pasta att fenomenet tidsbrist dver huvudtaget
existerar.



Finns tidsbrist?

Det 4r ménga som har sagt att tid &r det enda vi har. Hur kan man da pasta att man har
brist pé tid, nir tid 4r det enda man har? Tiden flédar hela tiden till oss och de allra
flesta av oss kan anta att sa kommer att ske under miljontals ytterligare minuter
(undantaget géller forstds den som fatt ett besked om en obotlig sjukdom och bara har
en kort tid kvar att leva).

I kulturer med en cyklisk tidsuppfattning, som inom buddhismen och bland de gamla
grekerna, finns metaforer som aterfodelse och undergang-nyskapelse. Dessa metaforer
innebaér att tiden kommer tillbaka och det gor tanken om att man skulle kunna ha brist
pa tid mera fjarran. Den linjdra tidsuppfattningen finns inom kristendomen och éven
inom modern naturvetenskap. Tiden har da ett flode i riktning mot framtiden. Det tid
som har gétt ar for alltid borta och det som har hant ar irreversibelt. Manniskor anvander
metaforer for att kunna prata om hur de upplever tiden — att tiden “’gar” och att den
“rinner ivdg”. Forestdllningen om att man skulle kunna lida brist pa tid kanske 4r en
effekt av vér kulturs linjéra tidsuppfattning.

Den syn pé tid som dominerar idag formulerades av Benjamin Franklin 1751 nér han
myntade begreppet tid dr pengar. 1 sin sjdlvbiografi beskriver Franklin sin levnadsregel
”Slésa inte bort ndagon tid, var alltid sysselsatt med ndagot nyttigt ...”" (Lundmark 1993 s
102). Detta synsitt fick sin spridning i samband med industrialiseringen. I fabriker
delades arbetet upp 1 smé delar och klockorna anvéndes for att organisera ett hart
rationaliserat arbetstempo. Fabriksdgarnas tidsdisciplinering stotte till en borjan pa ett
stort motstand hos arbetarna. Historiken Thompson har sammanfattat sin syn pa
arbetarnas reaktioner.

“Den forsta generationen fabriksarbetare fick ldra sig av sina herrar hur viktig
tiden var. Den andra generationen bildade kommittéer for kortare arbetstid i
tiotimmarsrorelsen. Den tredje generationen krdivde overtidsersdttning. ... De
hade ldrt sig sin ldxa att tid dr pengar, och de hade ldrt sig den bara alltfor vil.”
(Thompson 1967 i Lundmark 1993 s 86)

Detta ekonomiska synsétt pd tid praglar vart sprak idag — tid ses som en resurs och som
nagot vi anvénder, sparar, investerar, slosar etc. Forestdllningen att tid dr pengar, nir
tiden i sig ses som vérdefull och att den bor fyllas med méanga nyttiga aktiviteter, kan
vara den centrala grogrunden for utbredningen for att uppleva tidsbrist.

I samband med industrialiseringen kom inte bara en ny syn pa tiden utan en annan
central aspekt for upplevelsen av tidsbrist dok ocksd upp, ndmligen hur lang den
reglerade forvérvsarbetstiden ska vara. De extremt langa arbetsdagarna som géllde vid
industrialismens begynnelse har till stor del forsvunnit i den rika delen av vérlden
(medan de fortfarande &r vanliga i den materiellt fattiga delen av vérlden).
Fackforeningsrorelsen drev kravet att forkorta arbetstiden vilket skedde successivt for
att uppnd malet om 8 + 8 + &, d v s atta timmars arbete, atta timmars fritid och étta



timmars sémn. I Sverige avstannade den successiva arbetstidsforkortningen for 30 ar
sedan. Darefter har offentlig och privat konsumtion prioriterats framfor ytterligare
arbetstidsforkortningar (Sanne 1995). For smabarnsfordldrar kan man istillet tala om en
arbetstidsforlangning. P& 50-talet var det relativt vanligt att mammor var hemmafruar
medan pappornas normalarbetstid var 48 timmar i veckan. Déarefter f6ljde en period da
de flesta svenska smabarnsmammor arbetade deltid. Det forefaller nu som att denna
period ir 6ver och att de flesta smabarnsmammor numera arbetar heltid. Ar 1984
arbetade ca 20 % av alla smabarnsmammor heltid (Alfredsson 1990 i Sanne 1995). Ar
1991 arbetade 38 % av smabarnsmammorna heltid, ar 2001 hade andelen Okat till hela
49 %.> Smabarnsmammornas kande grad av heltidsarbete har inte 4tfoljts av nigon
motsvarande minskning av pappornas arbetstid. De fortsitter alltjamt att arbeta mycket,
ofta mer dn 40 timmar i1 veckan. Av alla forvirvsarbetande mammor och pappor med
barn 1 dldern 2-6 ar arbetar 33 % mer dn 40 timmar i1 veckan (TCO 2002).

Trots att tiden hela tiden flodar till oss finns det enligt min mening idag en grogrund for
upplevelsen av brist pa tid. Detta hianger ithop med var kulturs synsitt pa tid, d v s att
tiden &r begrinsad och att den bor anvéndas till nyttiga aktiviteter. For barnfamiljer
forefaller det som om tiden idag dr fylld med nyttigt forvérvsarbete till en grad som inte
skadats pa mycket lang tid. Det dr vanligt att géra denna koppling mellan ldng arbetstid
och tidsbrist. Denna studie kommer dock att visa pé ett stort antal andra perspektiv om
vad som bidrar till upplevelsen av tidsbrist.

Hur pratar vi om tidsbrist?

Vad finns det for vardagsord som anknyter till tidsbristsbegreppet? Vad dr det for
upplevelser som ménniskor syftar pa nér de anvinder dessa vardagsord? Denna studie
omfattar ingen diskursanalys utan jag gor hir bara en kortfattad etymologisk
genomgang.

Inneborden i begreppet tidsbrist dr langt ifran sjalvklar. Tidsbrist &r inte definierat 1
Nationalencyklopedins ordbok (NE 2003) men det finns med i beskrivningarna av jékt,
bradska och stress. Att uppleva brddska och vara jéiktad ér vara gamla ord for tidsbrist.
Bradska (ursprungligen brad) har anvints sedan fornnordisk tid och jakt iakttogs forsta
géngen 1886. De definieras pa ett likartat sdtt med att man kénner sig pressad att handla
1 snabbt tempo pa grund av tidsbrist. Substantivet stress dok upp pa 50-talet och dess
anvindning exemplifieras i NE:s ordbok med uttryck som: det moderna livets stress
eller stress pa arbetet.” Verbet att stressa dok upp under 60-talet och de exempel pa
anvindningar som ges dr: han riskerar att stressa ihjél sig respektive att stressa till
bussen. Ordet tidspress borjade anvindas pa 50-talet och har ungefar samma definition
som jékt: svér brist pa tid med tanke pa ndgot som maéste utforas. Exempel pa

* Gller for forvirvsarbetande kvinnor i aldern 20-44 &r som har barn i dldern 0-10 &r. Kélla: SCB:s
arbetskraftsundersokning, atergivet i TCO, 2002.

3 Stressbegreppet kan fackmissigt definieras med att det avser anstrdngande omstindigheter som
framkallar péfrestningar bade fysiskt och psykiskt; ofta i samband med hogt arbetstempo och tidsbrist
(Nationalencyklopedins ordbok 2003).



anvindning av tidspress ar att pa en tidning arbetar ménniskor stdndigt under tidspress.
Ett ord som fatt stor spridning under senare ar ar utbrdndhet. Detta psykiska tillstdnd
kopplas ibland ihop med tidsbrist, men oftast 14ggs betoningen pa att det kan forklaras
av en lang rad samverkande faktorer.

Det finns ocksa uttryck som har kopplingar till tidsbrist men som ar mindre etablerade
och dirfor inte dr med i1 Nationalencyklopedins ordbok. Dessa uttryck ér bara delvis
inforlivade 1 minniskors vardagssprak. Inom vissa delar av samhéllet dr de dock
etablerade. Balans mellan arbete och privatliv ér ett uttryck som syftar pa om individen
upplever att arbetets krav mojliggor ett tillrackligt utrymme for privatlivet och tvirt om.
Volvo Personvagnar har ett program som de kallar for balans i livet som syftar till att
forbéttra de anstdlldas mdjligheter att kombinera arbete och ett fungerande privatliv.
TCO anvinder det egna ordet /ivspusslet 1 sitt projekt kring svarigheterna for fordldrar
att hinna med alla vardagens krav (www.tco.se).

Vilka iakttagelser kan man dé gora utifran ovanstaende genomgéng? Till att borja med
noterar jag att det finns méanga tidbristsrelaterade ord. Detta indikerar att tidsbrist &r
ndgot centralt for ménniskors vardagsupplevelser. En annan iakttagelse r att jag finner
en stor samstdmmighet i innebdrden for ovanstaende ord. De kan samtliga sédgas
beskriva upplevelsen av att kraven pa vad man méste gora ar for hdga i forhallande till
hur mycket tillgidnglig tid man har. En annan mojlig iakttagelse ér att upplevelsens
varaktighet har forldngts. De édldsta orden syftar pd ett temporért tillstdnd av tidsbrist
medan de nyare orden handlar om ett mer eller mindre kontinuerligt tillstdnd préglat av
tidsbrist. Jakt och bradska har man exempelvis for att hinna med bussen. Tidspress har
ett nagot langre tidsperspektiv. Det kan t ex vara ndgot som varar under en period fram
till en deadline. Det nya uttrycket balans mellan arbete och privatliv syftar pa en
kontinuerlig upplevelse.

Hur utbredd ar upplevelsen av tidsbrist?

Ar tidsbrist en vanlig upplevelse bland svenskarna? Vilka grupper lider mest av brist pa
tid? Ar upplevelsen av tidsbrist vanligare idag 4n for 50 &r sedan? Nedan kommer jag
att presentera nagra kvantitativa studier och resonera om hur respondenternas svar kan
tolkas.

SCB gjorde 2001 en studie av drygt 6000 ménniskors tidsanvindning (SCB 2003).
Denna studie omfattade dven en frdga om tidsbrist och en frdga om stress. Den fraga
som rubricerades som upplevd tidsbrist var: Brukar Du ha sa mycket att gora pd
vardagarna att Du har svart att hinna med allt om behover goras? Cirka hilften av
respondenterna svarade Ja, ofta eller Ja, ibland (de andra svarsalternativen var Nej,
sdllan och Nej, aldrig). Vanligast var upplevd tidsbrist bland manniskor med
hemmavarande barn, 6ver 75 %. Tidsbrist var lika vanlig bland de vars yngsta barn var
mellan 7 och 17 ar som bland de vars yngsta barn var mellan 0 och 6 ar. Detta kan te sig
forvdnande eftersom smébarn ofta anses vara mera tidskrdvande. Kanske ar dldre barn
numera lika tidskrdvande som yngre barn, exempelvis som en foljd av ett intensivt
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skjutsande till olika aktiviteter. En annan forklaring till resultaten kan vara att under ett
par ar i borjan av barnens liv brukar modern forvarvsarbeta valdigt lite vilket paverkar
utfallet for gruppen med barn 0-6 ar.

SCB har inte gjort ndgon bearbetning av materialet for att identifiera vilka faktorer som
korrelerar med upplevd tidsbrist.* De gor dock nigra kommenterar. En ir att
upplevelsen av tidsbrist tycks vara hogst bland dem med hog s k totalarbetstid - d v s
om man lagger mycket tid pa forvéirvsarbete och hemarbete sa har det ett samband med
upplevd tidsbrist.

En annan kommentar som gors ar att upplevelsen av tidsbrist dr lika utbredd bland mén
som bland kvinnor. Detta &r intressant eftersom kvinnors belastning enligt flera
undersdkningar &r storre 4n méns pa grund av att de ofta bade forvérvsarbetar och har
huvudansvaret for barn och hem. Resultaten i SCB:s tidsanvindningsstudie motsiger
dock detta eftersom totalarbetstiden ar jamnt férdelad mellan konen. Om man ser till
savil totalarbetstid som upplevd tidsbrist dr resultaten (ned)slaende — vardagen ar lika
anstringd for fader som for modrar. Ur jamstélldhetssynpunkt dr dock den stora
skillnaden mellan méin och kvinnor avseende fordelningen av tid for forvéirvsarbete och
hemarbete allvarlig.

I SCB:s rapport sétts dock ett stort fragetecken for om totalarbetstiden i verkligheten &r
lika stor f6r mén som for kvinnor. I rapporten skriver SCB att det kan finnas
systematiska fel i mdtmetoden som en f6ljd av att man adderar forvérvsarbete och
hemarbete. Forvirvsarbete riknas som bruttoarbetstid vilket inkluderar kaffepauser,
privata telefonsamtal m m. Hemarbete &r istéllet nettoarbetstid och da inkluderas inte
pauser och avbrott. Kvinnors andel av det systematiskt felrdknade hemarbetet ar storre
dn minnens. En annan skillnad 4r att hemarbetet inte sker under bestimda arbetstider
utan nédr behoven uppstar. Detta gor att kvinnors fria tid &r mer fragmenterad dn méns.
Det kan alltsé trots allt vara sd att situationen fortfarande &r betydligt svarare for
mammorna. Fragan vicks déd varfor detta inte aterspeglas i att mammor oftare &n pappor
rapporterar att de upplever tidsbrist. En forklaring kan vara att de subjektiva svaren
paverkas av mammornas fordragsamhet med sin situation. Som en f6ljd av vad kvinnor
sett av sina egna mammor under uppvixten kanske de uppfattar dubbelarbete och att
inte ha tid for egna behov som ndgot normalt och férvéntat.

Till de individer som fyllde i SCB:s tidsdagbok stilldes dven fragan Har du kdnt dig
stressad under bokforingsdagen? SCB podngterar att denna stressfraga kan tolkas sé att
stressen inte bara orsakas av tidbrist utan dven av t ex dalig hushéllsekonomi eller
relationsproblem. Detta anknyter till det synsdtt som finns inom stressforskningen dar
man ser tidsbrist som dr mojlig stressfaktor som kan leda till stressrelaterade sjukdomar,
andra stressfaktorer dr exempelvis buller, separationer eller irritation (Wahrborg 2000).
Det faktum att ménniskor uppger markant hogre stress under vardagar én under helger

* Enligt uppgift fran Klas Rydenstam pa SCB erbjuder de dock full tillgang till materialet for forskning.
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tyder dock pa att ménniskor i forsta hand forknippar SCB:s stressfraga med tidsbrist.
Aven resultaten frin denna friga visar att smibarnsforildrar ir mest utsatta, ca 25 % av
dem har ként sig stressade under de vardagar dd SCB frdgat. SCB:s studie kan ocksa ge
underlag for resonemang om hur hushallets sammanséttning paverkar upplevelsen av
brist pa tid, d v s om man ir ensamstaende eller ssmmanboende. Ensamstaende
rapporterar betydligt hogre frekvens av upplevd stress. Néstan 40 % av de ensamstaende
fordldrarna upplevde sig stressade, jamfort med 23 % av de sammanboende.

SCB:s studie ger allts stod for att faktorerna hemmavarande barn, totalarbetstid och att
vara ensamstaende fordlder skulle korrelera med hég upplevd tidsbrist.

Angaende frdgan om upplevelsen av tidsbrist har kat over en lidngre tid sa dr den enda
longitudinella studie som jag funnit amerikansk och den visar att upplevelsen av
tidsbrist blir allt mer utbredd. Andelen som rapporterar att de alltid kinde sig jaktade
(always feel rushed) var 24 % éar 1965, 38 % ar 1992 och 32 % ar 1995 (Robinson 1997
i Roxburgh 2002).” SCB gjorde dven en tidsanvindningsstudie 1991 (SCB 1992) och
dessa svenska kartldggningar visar att upplevelsen av tidsbrist legat konstant mellan
1991 och 2001. Det finns alltsd en viss samstdmmighet i den amerikanska och de tva
svenska undersokningarna - upplevelsen av tidsbrist kan ségas ha planat ut pa en hog
niva under 90-talet. Jag tror ocksé den tendens ménniskor har att vinja sig vid en sin
situation paverkar resultaten. Om man har upplevt att vardagen praglats av tidsbrist
under 10 ar eller mer s& kanske man inte langre tycker att det dr sa uppseendevickande.
P& en enkétfraga kanske nagra d svarar att de inte upplever tidsbrist, och da i
bemirkelsen att det inte dr vérre dn vanligt.

Att upplevelsen av tidsbrist dr ett nutida fenomen och inte ndgot som méanniskor alltid
har upplevt dr dock omdojligt att bevisa. Opinionsinstitutet TEMO stillde 1995 fragan
om ménniskor trodde att det var mer eller mindre stressigt for 30 ar sedan.® Resultaten
visade att over 80 % trodde att det var mindre stressigt forr. Tolkningen av detta resultat
méste goras valdigt forsiktigt eftersom svaren kan péverkas av flera olika psykologiska
aspekter, ett exempel dr var tendens att romantisera det forflutna.

SCB:s resultat visar att majoriteten av befolkningen i yrkesverksam élder upplever att
bristen pa tid &r ett problem. Om denna niva av tidsbristupplevelser beror pa dkade
objektiva krav eller nagot annat &r naturligtvis vildigt svart att sdga. Talet om tidsbrist
forefaller ha 6kat. Det finns en utbredd diskurs som dr kopplad till ménniskors brist pd
tid. Méanniskors samtal, tidningar, bocker, opinionsundersokningar, akademiska
analyser handlar valdigt ofta om att inte hinna med, stress, psykisk ohélsa och andra

> Tyvirr har jag dnnu inte fatt tag pd den amerikanska ursprungskillan. I avsaknad av mer detaljerade
uppgifter, t ex om populationens storlek eller om signifikansnivan, bor uppgifterna tolkas med
forsiktighet.

6 Ordalydelsen var: Jag skulle nu vilja att Du tdnkte tillbaka 30 ar i tiden, till mitten av 60-talet, och pd
dem som var i den dlder som Du dr nu. Hur hade mdnniskorna det, tror du — jamfort med idag? Hade
man det mer stressigt eller mindre stressigt? (TEMO 1995).
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fragor som dr kopplade till tidsbrist. Denna 6kade fokusering pa tidsbrist riskerar att
bidra till att ménniskor kopplar sina olustkénslor i livet till just tidsfragan. Jag tror dock
inte att denna mediaeffekt isolerat har skapat upplevelserna om tidsbrist, utan snarare i
viss mén forstiarkt nagot som har en verklig grund. Nista kapitel handlar om vilka dessa
verkliga grunder kan vara.

Akademiska perspektiv pa tidsbrist

Tid som fenomen har engagerat manga akademiker. Det &r en betydligt mer hanterbar
mingd forskare som explicit har tagit sig an fenomenet tidsbrist. Min avsikt i det hir
kapitlet &r att pa ett kortfattat sitt beskriva de mest centrala teorierna och begreppen
kopplade till fenomenet tidsbrist.

Okat vilstand ger 6kad tidsbrist

Detta perspektiv bygger pa att efterhand som ménniskor fér ett hogre vélstdnd far de rad
att gbra mer och mer pa fritiden och nér inte fritiden samtidigt blir langre leder det till
okad tidsbrist. En del av denna 6kning hanger ihop med den materiella konsumtionen -
att inhandla, anvénda och underhélla alla sina dgodelar tar tid. Nar vi dger allt mer ger
det mindre tid till att anvdnda respektive dgodel; fritidsutrustningarna, segelbdten och
annat. En annan del hdanger ihop med en hég immateriell konsumtion. Nér vi successivt
oOkar antalet fritidsaktiviteter, teaterbesok, resor etc stegras ocksa tempot successivt.
Detta perspektiv beskrevs av ekonomen Staffan Burenstam Linder i boken Den rastlosa
vdlfdardsmdnniskan (1972). Denna bok refereras fortfarande ofta internationellt. En
inviandning som rests mot Linders resonemang &r att upplevelsen av tidsbrist har 6kat
markant sedan 70-talet trots att konsumtionsnivan bara har 6kat marginellt for stora
grupper (Schor 1991).

Ett nytt begrepp som anknyter till Burenstam Linders teori &r omnivorousness (Warde
m 1 2001). Omnivorous syftar pa att vara en kulturell alldtare. Begreppet anvénds bl a
for nagon som léser allt, lyssnar pd allt, ser allt som hon kommer 6ver. Alldtaren har lust
att gora valdigt mycket och vill inte missa nadgot. Denna teori fokuserar pa att utbudet av
ekonomiskt dverkomliga aktiviteter blir storre och storre: nyheter/filmer/serier pa TV,
musik, datorspel, internetsurfande, sport- och kulturaktiviteter etc. Upplevelsen av
tidsbrist kan hdrstamma frin att alldtaren kénner sig pressad av alla aktiviteter hon
foretar sig. Jag tror dock ocksa att tidsbristupplevelsen kan hirstamma fran den
olustkénsla som det kan innebéra att behdva vilja bort sadant som man bade vill och har
rad att gora, men som man inte har tid att géra. Utbudet av ekonomiskt dverkomliga
aktiviteter 6kar och det innebér att man maste vélja bort en allt storre andel av det man
vill gora.

Ekorrhjulet skapar tidsbrist
Ett perspektiv pa tidsbrist dr att det hanger thop med det s k ekorrhjulet diar vardagen
helt domineras av arbete och konsumtion. Den amerikanske sociologiprofessorn Juliet
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B. Schors bok The Overworked American (1991) fick stort genomslag i USA 1 borjan av
90-talet. Hon hidvdar att amerikanerna 6kat sin arsarbetstid motsvarande en ménad under
70- och 80-talet och att det tréinger ut fritiden och ger upphov till en upplevelse av
tidsbrist. I uppfoljaren The Overspent American (Schor 1998) utvecklar hon sina tankar
om hur konsumtionssamhéllet leder oss in i ett ekorrhjul praglat av work-and-spend.
Schor ser alltsé i likhet med Burenstam Linder den 6kande konsumtionen som en orsak
till tidsbristen. Hon lyfter dock fram den 6kade mangden forvérvsarbete som
huvudforklaringen.

Schor pekar pé att tidsbristen inte bara leder till lagre vilbefinnande utan ocksa pa de
ekologiska konsekvenserna av stindigt 6kande nivaer av materiell konsumtion. En av
mekanismerna bakom ekorrhjulet &r ratchet effect (ung. sparrhakeeffekt) som innebér
att vi med gliddje vénjer oss vid konsumtionsékningar men att konsumtionssankningar
uppfattas som nést intill omdjliga att genomfora. En drivkraft dr reklamindustrins
successiva omvandling av konsumtionsdnskemal till upplevda konsumtionsbehov.
Schor menar att forklaringskraften i teorier om sociala jaimforelser har forstarkts
eftersom referensgruppen forefaller ha forédndrats. Tidigare var referensgruppen i
huvudsak de som bodde pd samma gata, gifta kvinnor var hemma och familjerna
umgicks mycket med grannar — det handlade om keeping up with the Joneses. Idag
tenderar manniskors referensgrupp snarare att vara de man traffar pa arbetsplatsen och
dér dr inkomstskillnaden fran chefen och nerat betydligt storre. Vi tillbringar ocksé
mycket av tiden framfor TV 'n. TV—programmen utspelar sig oftast i 6vre medelklassen
vilket driver upp méanniskors uppfattning av vad andra har och vad man behover for att
hinga med. Vi lever dirmed i en vérld dér det ter sig som normalt att ha hoga inkomster
och hog konsumtion. Den nya referensgruppens konsumtionsnormer blir omgjliga att
leva upp till for stora grupper.’

Heltidsstrukturen bidrar till tidsbristen

Ett perspektiv r att tidsbristen hianger ihop med samhallets starka regler och normer
kring heltidsarbete. Den tyske sociologiprofessorn Karl H. Horning har i sin bok, vars
engelska oversittning har titeln Time Pioneers (1995), studerat manniskor som har
orienterat sitt liv utifrdn mélet att ha si gott om tid som mgjligt. Han anvénder
begreppet tidspionjdrer tor individer som véander sig emot dagens fokus pa karridr och
konsumtion och istéllet systematiskt prioriterar makten over sin tid. Den
undersdkningsgrupp som Horning studerar bestdr av individer som forsorjer sig genom
att forvarvsarbeta 20 — 32 timmar i veckan. Horning skiljer pa tidspionjdrer och
konventionella deltidare. De senare dr minniskor som arbetar deltid av mer traditionella
skil som att skdta om barn eller att studera. Tidspionjarerna striavar efter tidsrikedom
som dr en tidsupplevelse som préglas av ett sjdlvvalt tempo, ett fokus pa att uppleva
nuet och att ha mycket tid {or sig sjdlv. Tidspionjdrerna véljer med omsorg och

7 Virst ér det for de knappt 10 % av de svenska barnfamiljerna som bara har halften sa hoga inkomster
som genomsnittsfamiljen (Salonen 2003). Rddda barnens generalsekreterare beskriver detta ”Det kan
handla om att man inte kan félja med pa den skidresa som skolan forutsdtter att alla har rad med.” (DN
031206).
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eftertanke vad de dgnar sin tid at och de striavar efter langa pass av aktiviteter dar de inte
blir avbrutna. Forfattarnas analys av detta livsstilsval bygger bl a pa den moderna
ménniskans identitetssokande genom olika livsprojekt. Dessa livsprojekt tar tid och om
de inte gar att infoga inom ramen for forvarvsarbetet maste den tid som gér at for att
tjdna pengar minimeras.

I studien av dessa deltidsarbetare blev de strukturer som finns i det tyska samhillet
kring heltidsarbete synliga. En norm var att det krévdes heltidsarbete for att anses
moraliskt hogtstdende. Vi bor arbeta heltid for att ’halla hjulen snurrande” och for att
finansiera den offentliga vilfirden.® Horning fann ocksa att dnskemal om deltidsarbete
ibland uppfattas som ett tecken pa att man dr oengagerad i sitt arbete. En annan utbredd
forestillning var att bara heltid ger tillrickligt med pengar for att klara sig ekonomiskt.”
Heltidsstrukturen har ocksa med regler och organisationsformer att gora.
Arbetsmarknaden dr oftast organiserad med heltidstjanster och att fora fram dnskemal
om deltid innebér dels krav pd specialarrangemang, dels att man avviker frdn normen i
arbetsgruppen.

Heltidsstrukturen kan skapa tidsbrist for familjer eftersom bada forédldrarna oftast vill
och maste forvarvsarbeta. Mojligheterna att anpassa arbetstiden efter
familjemedlemmarnas behov och 6nskemal &r starkt begransad. Att arbeta heltid dr en
sjdlvklarhet for de allra flesta svenska smébarnspappor. Detta blir ocksa i 6kande takt
fallet for smdbarnsmammor eftersom de ofta vill delta pd arbetsmarknaden fullt ut, och
dessutom inte bara inom de kvinnodominerade yrken dér deltidsarbeten oftare finns att
tillga.

Arbetets produktionskrav skapar tidsbrist

Den amerikanske sociologen Arlie R. Hochschilds bok The Second Shift (1989)
fokuserade pa det som vi i Sverige kallar for dubbelarbete. Kvinnors anstringda
situation med att bade forvirvsarbeta (first shift) och ha kvar huvudparten av hemarbetet
(second shift) ar en viktig grund for tidsbrist. I sin bok The Time Bind (1997) gick
Hochschild ett steg vidare och stéllde sig fragan varfor de anstédllda inte anvinder sig av
de s k family friendly policies som en del amerikanska foretaget erbjuder. Hon gjorde en
omfattande kvalitativ studie och samtalade med personal pa alla nivéer i ett stort
amerikanskt foretag. Hon triffade dem flera ganger, bade pa jobbet och i deras hem.

¥ Normen att vi bor arbeta mycket aterfinns ofta i den svenska debatten. I en ledare skrev Goteborgs-
Posten ”...var gemensamma vilféird kriver att alla som kan arbeta gor det i mesta maojliga utstrdckning”
(Goteborgs-Posten 030903). Detta kan tolkas som att ha smébarn inte langre &r ett legitimt skél for att
arbeta deltid, bl a eftersom det finns daghem dér barnen kan vistas.

? Om man ngjer sig med baskonsumtion r dock de teoretiska mojligheterna till deltid goda i Sverige.
Konsumentverkets och SCB:s berdkningar av nddvéndig baskonsumtion och ldgsta godtagbara
bostadsstandard innebér for en typfamilj med en vuxen och ett barn en disponibel inkomst pé ca 9600 kr
per ménad och for tvd vuxna och tva barn ca 14 700 kr (Salonen 2003). Medianlonen for svenska
heltidsanstillda 4r ca 13 000 kr netto. Forutséttningarna varierar naturligtvis individuellt men principiellt
skulle den ensamstdende enbarnsforaldern med genomsnittliga 16neniva klara sig pa ca 70% tjanst och
sammanboende forildrar skulle klara sig med att bada arbetade 50 % (nér barnbidraget liggs till
inkomsten).
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Hennes svar pa fragan fingas vil 1 bokens underrubrik When Work becomes Home and
Home becomes Work, d v s att arbetet hade blivit den attraktiva platsen att vara pa. Pa
arbetet fick ménniskor bekriftelse och dér hade de sina vuxna relationer, medan
hemmet blev en plats praglad av hart rationaliserat hushallsarbete och sociala krav.
Foretagens produktionskrav kravde att de arbetade allt mer och det medforde att
forhallandena hemma blev s& komplicerade och krévande att de tenderade att fly
familjelivet. Denna situation skapar behov av ett third shift, eller quality time, for att
underhélla anstrangda relationer till barn och partner. Hochschild menar att tidsbristen
gjorde att dessa yrkesménniskor upplevde svagare kénsloméssiga band till sina barn och
sin partner och att det dérfor var lattare att rymma fran hemmets krav och in 1 arbetet.
Hochschild visar p4 mekanismer som kan forklara vilka orsaker som ligger bakom att
manniskor forvarvsarbetar allt mer (d v s Schors teori).

I boken utforskar Hochschild begreppet work-family balance som handlar om att f4 en
rimlig balans mellan arbete och familjeliv och dérigenom undvika behovet av ett tredje
skift. Hon pekar pa tvé centrala strategier for att kunna uppna en sadan balans, dels att
ha ett jamlikt fordelat ansvar for hushéllsarbete och barn, dels att begrénsa kraven fran
forvdrvsarbetet. Hennes studie visade att ansvaret for att begrénsa forvirvsarbetet helt
och hallet faller pa individen eftersom foretagets produktionskrav i1 praktiken helt
overskuggade foretagets overgripande visioner om att vara en arbetsplats som
mojliggjorde ett fungerande familjeliv.

Det finns ocksé andra teorier som berdr hur det moderna arbetslivets krav paverkar vér
tidsuppfattning. En teori innebér att var kulturs betoning pd att prestera leder till en
fordandrad tidsuppfattning och till rastldshet (Cottle & Klineberg 1974 1 Daly 1996).
Traditionellt har kvinnor socialiserats till att fokusera pé nuet, att uppritthélla relationer,
laga mat etc medan fokus for mén har varit pa framtiden, att prestera (d v s de olika
tidsuppfattningar som foljer av skillnader mellan reproduktion och produktion). Med
prestation som fokus blir nuet en framtidsorienterad cykel av planering och
genomforande. Nér prestationsinriktningen blir alltmer central f6r bdde mén och
kvinnor riskerar nuet att inte langre skénka nagot virde 1 sig utan préaglas av
otillfredsstéllelse och rastldshet. Kanske &r det denna rastloshet som ligger till grund for
ménniskors upplevelser av tidsbrist? Prestationsinriktningen ar ndgot som framst dr
kopplat till arbetslivet och inte privatlivet. Den amerikanske sociologen Richard Sennett
har dock pekat pa att forhéllanden i arbetslivet kan smitta privatlivet (Sennet 2000).

Ur ett svenskt perspektiv kan man notera att analyserna av den 6kande sjukskrivningen
ofta anknyter till Hochschilds perspektiv om att arbetskraven okar successivt.
Regeringens senaste stora utredning kopplar de 6kade sjukskrivningarna till
arbetsplatsrelaterade orsaker. Utredningen pekar pa att sjukfrdnvaron ar virst 1 offentlig
sektor och forklarar det bl a med att “Besparingar och neddragningar av resurser i
kombination med stress och ofordndrat tungt arbete resulterar i o6kad sjukfranvaro.”
(SOU 2002:5 s 59). En annan utredning pekade pa att globaliseringen, den tekniska
utvecklingen och fordndrade politiskt-ekonomiska forhallanden inom bade privat och
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offentlig verksamhet skapar ett 6kat forandringstryck (SOU 2000:91). Detta kan leda till
vad som ibland kallas for anorektiska arbetsplatser med i langden ohéallbara
prestationskrav. Denna utredning podngterar ocksd att foretagen krymper antalet
anstéllda till en kdrna av prestationsinriktade hogbildade heltidsanstéllda for vilka
kraven pa dvertid stadigt okar. Utanfor denna grupp finns allt fler personer som har
tidsbegrinsade anstéllningar. Denna uppdelning leder till stora prestationskrav och
osdkerhet bade for de som stravar efter att komma in 1 kdrntruppen och de som redan &r
dér. Detta anknyter till en annan teori som innebdr att motiven for att arbeta mer och
hérdare &r att konkurrensen mellan arbetstagarna har 6kat (Rutherford 2001). Denna
teori innebdr att det inte dr arbetsgivarna som direkt driver upp arbetskraven utan att
okad osékerhet, karridrstravan etc gor att medarbetarna i allt storre utstrackning
konkurrerar med varandra.

Okade prestationskrav i arbetslivet beskrivs alltsd bade som en orsak till stressreaktioner
och som en orsak till minskad méngd tid och energi for ett fungerande privatliv.

Identitetsokandet kan leda till tidsbrist

Upplevelser av tidsbrist kan ocksa ha med identitetssokandet att gora. Teorier om
fordndringar av var identitet &r centrala i dagens samhéllsvetenskap. Enligt dessa &r
identiteten inte ldngre lika knuten till fasta strukturer som kyrka och familj. Istéllet ar
identiteten idag stidndigt fordnderlig. Giddens beskriver sjidlvet som ett reflexivt projekt
dér vi sjdlva dr ansvariga for att uppnd det grundldggande malet att skapa en
sammanhéngande och positiv sjdlvidentitet (1991). Nér traditionen minskar sitt grepp
far vara livsstilsval allt storre betydelse. Giddens definierar livsstil pa foljande sitt.

”... en mer eller mindre integrerad uppsdttning praktiker som en individ foljer,
inte bara ddrfor att sddana praktiker tillfredstdller nyttobehov, utan ddrfor att de
ger en materiell inramning till en speciell berdttelse om sjdlvidentiteten.”
(Giddens 1997 s 101)

Giddens pekar pd att identiteten hdnger ithop med vara aktiviteter (praktiker) och pé
konsumtion. I vér strdvan efter en stark och positiv identitet ligger det da néra till hands
att aktivitets- och konsumtionsnivan blir sd hog att det leder till tidsbrist. Bourdieu
pekade pd att vi genom konsumtionen signalerar vilken grupp vi tillhor (eller 6nskar
tillhora) och att vi genom konsumtionen bekréftar den bild vi har av oss sjdlva
(Bourdieu 1984).

Viart eget ansvar fOr att skapa en positiv identitet bidrar pa olika sitt till att vi prioriterar
forvarvsarbete hogt. En aspekt ar att arbete 1 sig &r en bas for var identitet - till viss del ar vi
vad vi jobbar med. En annan aspekt hénger ihop med konsumtionen. Lonen fran
forvéarvsarbetet ger ett visst konsumtionsutrymme och det avgor vilka livsstilar som ér
mojliga. Det dr inte bara nédr vi omvandlar vér 16n till konsumtion som vi kan fortydliga var
identitet. Den l6neniva som associeras med vart yrke paverkar ocksé vér status. En individs
virde mats i var kultur 1 viss utstrickning med pengar. En person som tjdnar mycket
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behandlas annorlunda @n en person som tjanar mindre och 16nenivén paverkar hur
méinniskor vérderar och ser pa sig sjilva (Ventura 1995 i Daly 1996). Daly menar att
behovet av att fa status och sjilvvirde genom lonearbetet verkar 6ka successivt.

Mot bakgrund av ovanstdende identitetsteorier ar det l4tt att forsta varfor bade méin och
kvinnor dr involverade i mycket fritids- och konsumtionsaktiviteter samt véljer
heltidsarbete. Smabarnsforildrar vill naturligtvis ha lika bra mdjligheter som andra for
att genom arbete och konsumtion bidra till en positiv sjdlvidentitet.

Kvantitativa studier av tidsbristsfaktorer

Den amerikanska familjesociologen Susan Roxburgh dr en av de fa forskare som gjort
kvantitativa studier for att identifiera vilka faktorer som korrelerar med upplevelse av
tidsbrist. Hon har operationaliserat flera av de teorier jag ndmnt ovan for att kunna
undersdka dem och prova deras giltighet. Roxburgh anvénder uttrycket tidspress och
hon har utvecklat en mdtmetod som omfattar nio dimensioner av tidsbristsbegreppet,

bl a upplevelsen av att inte har tillrackligt med tid for att hinna med allt man méste gora,
att ofta ha brittom och att man kénner sig jagad. Hennes studie ger, enligt hennes egen
utsago, det ditintills mest detaljerade svaret pa fragan om vilka de tidspressade ar
(Roxburgh 2002).

Hennes studie omfattar bara heltidsarbetande personer.'® Att forvirvsarbeta pa heltid r
1 sig en faktor som man sedan tidigare har visat sig bidra till upplevelsen av tidsbrist.
Att inte yrkesarbeta eller att arbeta deltid minskar upplevelsen av tidsbrist. Att ha
hemmavarande barn ir en faktor som markant okar tidspressen.'' En annan
omvardnadsfaktor &r att ge s k anhérighjdlp. Roxburgh anvénder begreppet caregiver
ndr man ar ansvarig for att ge omvardnad till ndgon utanfér hemmet. Vanligast &r
kanske att man regelbundet hjilper gamla foraldrar som fortfarande har eget boende.'

Hog inkomst dr en faktor som Okar tidspressen (detta géller &ven om man kontrollerar
for antalet arbetstimmar och hoga arbetskrav). Manniskor med hdgre inkomster ar mer
aktiva pa sin fritid. De dgnar sig ar sport, frivilligarbete, biobesok och annat i storre
utstrackning dn vad méinniskor med ldgre inkomster gér och Roxburgh menar att detta
kan forklara att de ocksa kdnner sig mer tidspressade (vilket stodjer Burenstam Linders
teori om att vélstdndet mdjliggor en sa aktiv fritid att vi blir tidspressade). En teori som
enligt Roxburgh ocksa fér stdd dr Schors forklaring att ménniskor med hdga inkomster
tenderar att uppleva sina konsumtionsbehov som storre — d v s att arbeta-och-kop-
ekorrhjulet skapar storda konsumtionsbehov vilket leder till tidspress.

19927 personer éver 18 ar intervjuades per telefon. De bodde i delstaten Ohio och 59 % var kvinnor.
Urvalet skedde slumpvis ur telefonkatalogen.

' Att ha hemmavarande barn och att arbeta heltid 4r faktorer som ocksa SCB:s tidsanvindningsstudier
identifierat som bidragande till tidsbrist.

1216 % av de heltidsarbetande respondenterna i Roxburghs studie ér sk caregivers. Aven om belastningen
i Sverige sinks p g a var utbyggda dldreomsorg visar flera studier att dldre i hog grad ar beroende av
anhorighjalp.
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Hoga krav och ldg grad av kontroll ér en arbetslivsfaktor som bidrar till tidspress.
Krav/kontroll-faktorn bygger pa teorin att hoga krav i arbetslivet dr léttare att klara om
man samtidigt har hog grad av kontroll. Modellen har skapats av den amerikanske
sociologen Robert Karasek och han har vidareutvecklat den tillsammans med den
svenska stressforskaren Thores Theorell (Karasek & Theorell 1990). Kravaspekten
handlar om bade arbetsvolym och svérighetsgrad. Kontrollaspekten handlar om vilket
handlingsutrymme individen har for att paverka arbetets upplaggning. Krav/kontroll-
faktorn har fétt starkt empiriskt stod som forklaring till stressreaktioner i form av 6kad
produktion av skadliga stresshormoner vilket kan leda till sjukdom. Roxburghs studie
visar att hoga krav och 14g kontroll ocksé kan orsaka hog tidspress.

Ovanstaende faktorer d v s heltidsarbete, hemmavarande barn, anhorighjilp, hog
inkomst och arbeten med hoga krav och lag kontroll bidrar till tidspress pa ett liknande
sétt for bade mén och kvinnor. Nedanstaende faktorer, d v s civilstand, hemarbete,
utbildningsnivéa och frivilligarbete 4r mer komplicerade och behdver analyseras ur ett
konsperspektiv.

Civilstdnd @r en faktor som paverkar konen olika. Att vara gift jimfort med att vara
singel medfor en 6kad tidspress for kvinnor men inte for mén. Detta ligger 1 linje med
studier som visar att madn vinner mer i vilbefinnande pa att gifta sig &n vad kvinnor gor
(Diedrick 1991 i Roxburgh 2003). Skilda mén dr markant mer tidspressade én skilda
kvinnor. Mén fér helt enkelt tidspress nér de inte 1dnge har en partner som servar dem.

Hemarbete ar en annan faktor som bidrar till tidspress for kvinnor men inte for mén.
Roxburgh resonerar om flera skil for detta. Ett skil kan naturligtvis vara att kvinnor
lagger mer tid p4 hemarbete &n vad de mén gor som dnda uppfyller Roxburghs
kriterium (dvs att man uppger att man ldgger minst 10 timmar per vecka pa hemarbete).
Ett annat skél kan vara olikheter 1 de typer av hemarbete som kvinnor respektive min
oftast utfor. De sysslor som kvinnor utfor har i mindre utstrackning en tydlig borjan och
ett slut (t ex stidning jamfort med husreparationer). Mojligheterna att paverka nér
uppgifterna ska utforas ar mindre (t ex matlagning jamfort med att tvétta bilen) och de
ger dven mindre mojligheter till avkoppling (t ex dammsugning jamfort med att kdra
ivig med grovavfall).

Frivilligarbete ar ytterligare en faktor som bidrar till tidspress for kvinnor men inte for
mén. Roxburgh forklarar detta med skillnader mellan de typer av frivilligaktiviteter som
ar vanligast for mén respektive for kvinnor. Mén ar ofta engagerade som trianare for
ungdomslag i olika idrotter eller som ledare i andra hobbyinriktade foreningar. Kvinnor
diremot ar oftare engagerade i skolrelaterade aktiviteter och i socialt arbete. Mihaly
Csikszentmihalyis teori om flow innebér att vi mér bast av engagerande aktiviteter dar
utmaningen matchar ens formaga (1999). Att tréna ett fotbollslag kan vara en aktivitet
som léttare skapar flow jaimfort med att sitta i skolans foréldrarad.
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Hog utbildningsnivd ér dnnu en faktor som bidrar till tidspress for kvinnor men inte for
min. Roxburgh har ingen forklaring till detta utan konstaterar bara att for méin innebér
hog utbildning en mojlighet att styra dver sin tid pé ett sdtt som inte géller for kvinnor.

Roxburgh anvénder sig av tva typer av teorier i sin dvergripande analys av tidspressen.
Den ena dr scarcity theory som innebdr att en ny roll for med sig nya aktiviteter med
storre belastning och mer tidsbrist som en f6ljd. Den andra teorin, expansion theory,
innebdr att ndr ménniskor antar en ny roll eller en ny uppgift sa for det ocksa med sig ny
energi och nya mojligheter (Roxburgh 2002). De faktorer som ger bada konen 6kad
tidspress, bl a heltidsarbete och hemmavarande barn, kan forklaras med scarcity theory.
Att faktorer som hemarbete och frivilligarbete inte genererar tidspress for mén kan bero
pa typen av aktiviteter. Mins frivilligarbete kan skapa flow och médns hemarbete medfor
en storre kontroll over sin tid. Detta kan ligga bakom att expansion theory 1 storre
utstrackning dr applicerbar pad méan.

Det ar viktigt att tolka Roxburghs resultat med forsiktighet. En anledning &r att studien
bara géllde heltidsarbetande personer. En annan anledning &r att studien ar gjord i USA.
Skillnaderna jimfort med Sverige &r stora, t ex har vi en vél utbyggd barnomsorg och vi
eventuellt har mer jadmstillda konsroller.

Roxburgh ser upplevelsen av tillgdng pé tid som en dimension av vélbefinnande.
Tidsbristen sénker bl a vdlbefinnandet genom att den férsdmrar kvaliteten pa
relationerna till familjemedlemmarna. Hon har ocksa gjort en kvantitativ studie om hur
tidsbrist paverkar de faktorer som ar viktiga for utvecklandet av depression (Roxburgh
2003). Resultaten indikerar att sannolikheten for att kvinnor och laginkomststagare ska
bli deprimerade ar betydligt storre om de upplever tidsbrist.

Tidsbrist dr att ha mindre familjetid in vad man vill ha

Ett annat perspektiv dr att upplevelsen av tidsbrist dr ett uttryck for att vira ideal och
forvantningar pd hur vi vill anvénda vér tid avviker alltfor kraftigt mot verkligheten.
Den kanadensiska familjesociologen Kerry J. Daly har bl a skrivit Families & Time.
Keeping Pace in a Hurried Culture ddr han analyserar vara onskemdl om mer s k
familjetid (1996). Han menar att idealet om familjetid 4r en social konstruktion som dels
bygger pé en nostalgisk bild av att det var béttre forr da familjen levde tillsammans pa
gérden, dels pa en drom om en framtid d& familjen ska uppna en kénsla av lugn och
samhorighet.

Dalys utgéngspunkt ar att familjer idag lever med en evig spinning mellan & ena sidan
behov av tid for familjemedlemmarnas interna relationer och vila — och & andra sidan de
externa krav som reses genom deras medverkan i olika sociala institutioner (Daly 1996
s 112). Daly anvénder begreppet centrifugal families och pa framsidan av boken finns
en bild av en lekplats med en karusell. Hans metafor syftar pa att familjers vardag
snurrar pa s fort att risken att trilla av dr uppenbar. Daly menar att tidsbristen &r ett hot
mot redan briackliga familjeband. Han pekar pa att familjens funktion att erbjuda



20

kansloméssig samhorighet och socialisation forutsitter en viss mingd tid tillsammans, d
v s att det finns en miniminiva av familjetid for att familjen ska fungera och bestd som
en enhet (Daly 1996 s 113).

Han menar att upplevelsen av att ha brist pa tid kan forstads genom att vi har mindre
familjetid an vad véra ideal innebér. Hans resonemang kan tolkas sd att vara okade
forvantningar pa familjetid inte har infriats och att det leder till en upplevelse av
tidsbrist. Men hans forklaringar lyfter ocksé fram ett annat perspektiv som handlar om
behovet av koordinering. For att 4 tid med néra relationer behdver vi vara pa samma
plats vid samma tidpunkt. Koordineringen forsvaras av individualiseringen som bl a
innebir att minniskor har individuella intressen och livsinnehall istillet for en
familjebaserad och kollektiv livsorientering.

Daly resonerar ocksd om hur fordndrade konsroller inverkar pé tidsbristen. Han
anknyter till Hochschilds perspektiv med kvinnors dubbelarbete. Daly betonar éven att
kvinnor 1 allt hogre utstrickning anammar de véarderingar som praglar méins traditionella
livsformer, med fokus pa forvirvsarbete, pengar och prestation. Jimstilldheten har
ocksa bidragit till en 6kad tidsbrist for mén eftersom de idag forvéntas vara nérvarande
och engagerade fider, samtidigt som de alltjamt forvintas vara framgéngsrika i
arbetslivet. Daly menar dock att de tva idealen om 6kad jadmlikhet och 6kad kontroll
over sin tid har en potential att stddja varandra. Nar manniskor ifrdgasitter det for-givet-
tagna, t ex hemarbetet och forvarvsarbete, kommer inte bara den konsbaserade
fordelningen i dagen utan da uppstar d&ven mojligheten att granska rimligheten i de
externa kraven och i de egna ambitionerna.

Koordineringskraven skapar tidsbrist

Den engelske sociologen Dale Southerton utmanar tidigare analyser av tidsbristen
genom att pasta att de (alla utom Daly) helt missar det centrala
koordineringsperspektivet. Han har gjort intervjuer med ménniskor om de upplevelser
av tidsbrist de hade dagen innan intervjun (Southerton 2003a). Han forsoker komma sa
néra deras egna beskrivningar av tidsbristsupplevelserna som mgjligt sa att deras
uppgifter inte ska vara paverkade av den populéra diskursen om tidsbrist. Han anvinder
begreppet harriedness som ligger néra ordet jakt och han beskriver det som en kénsla av
att vara uppjagad och oroad.

Southertons analys syftar till att identifiera de mekanismer som genererar upplevelsen
av jakt — ndgot som han anser nddvéandigt om vi ska forstd processen och inte bara
beskriva problemet. Han har anvént sig av minga olika begrepp i sina olika texter, jag
utgér hér fran den senaste rapporten (Southerton & Tomlinson 2003b). De tre
mekanismer som han har identifierat ar volym, allokering och koordinering.

Volym syftar pa totala méngden aktiviteter. Nar man har en stor méngd aktiviteter som
mdste utforas s tranger de ut andra aktiviteter. Om vi exempelvis forvérvsarbetar
mycket blir tiden for vila och aterhdmtning kort. Han menar att de flesta akademiska
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analyser som forklarar tidsbrist med att vi har for hog aktivitetsniva enbart ser till
volym. En siddan analys av tidsbristen dr enligt Southerton alldeles for endimensionell.
Denna kritik drabbar bl a Schor och Hochschild. Southerton menar bl a att enbart ett
volymperspektiv inte kan forklara tidsbristen eftersom manga manniskor med gott om
fri tid &nda upplever tidsbrist.

Allokering handlar om inom vilka tidsintervall som aktiviteter behdver utforas.
Southerton har funnit att manga jaktupplevelser snarare har att géra med att man har
mycket att géra under en viss del av dagen, t ex nidr man ska fa ivig barnen pé
morgonen eller 1 slutet pa arbetsdagen d4 man maéste jdkta for att hinna klart nagot. Det
kan ocksa ha att géra med vad som maéste ske inom en valdigt kort period. Ett exempel
kan vara att hinna till tdgstationen inom de ndrmaste 10 minuterna.
Allokeringsmekanismen behdver ddremot inte ha nagot att géra med att den totala
volymen av aktiviteter ar for stor (den forsta mekanismen), utan snarare att mangden
aktiviteter som allokerats till en viss tidsperiod dr for omfattande.

Koordinering ar den tredje mekanismen som kan generera tidsbristsupplevelser. En
variant av denna mekanism kan vara svarigheten att koordinera sitt eget tidsschema med
andras scheman. Nir detta inte kan ske 1 tillrdcklig utstrackning kan det leda till brist pa
tid for néra relationer. Konkreta faktorer som 6kar koordinationssvarigheterna ar
obekvima och oregelbundna arbetstider. En annan faktor som kan forsvara koordinering
ar att ha aktiva sociala relationer med ménga ménniskor. Om dessa manniskor finns i
olika sociala néatverk och om de bor ldngt bort skapar ambitionen att triffas stora
koordineringssvarigheter. En annan variant av koordineringsmekanismen handlar om att
vi som individer behdver anpassa oss till fasta tider, som t ex nér arbete/skola borjar, nér
dagis stinger, niar motet ska borja, niar TV-siapan borjar eller ndr middagsgésterna
kommer. Fasta tider kan bidra till upplevelsen av tidsbrist genom kénslan av att tiden &r
inrutad och forutbestimd. Fasta tider kan dven vara en killa till oro avseende om vi ska
kunna passa tiden. En orsak till att fasta tider kan skapa problem &r det som Southerton
kallar for disrupted flows. Att avbrutna floden uppstir kan ha manga olika orsaker,
exempelvis protesterande barn, trafikstockningar, datorer som kranglar eller att andra
méinniskor dr forsenade. Etableringen av fasta tider 4r en paradox genom att de bade kan
minska och forvirra upplevelsen av tidsbrist. Ibland sétts fasta tider upp, t ex
familjemiddag varje dag kl 18, for att undvika brist pé tid med familjen. Men denna
fasta tid kan ocksé Oka tidsbristen genom att det kan bli svart att hinna fa klart sina
arbetsuppgifter s& man hinner hem i tid till familjemiddagen eller att det blir svért att
koordinera fritidsaktiviteter s att de passar med den fasta tiden for familjemiddagen.

Southerton gér inte i ndgon storre utstrackning in pa vilka strukturella férklaringar som
kan ligga bakom koordineringsproblemen. Southerton refererar dock till begreppet
avrutinisering. Avrutinisering handlar om att de gamla kollektiva tidsstrukturerna allt
mer har upplosts. Southerton menar att kollektiva tidsstrukturer gor att behovet av
koordinering blir ganska litet. En vanlig kollektiv tidsstruktur var t ex tidigare att alla
var lediga och gick till kyrkan pa sondagarna. Han beskriver ocksa den engelska
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traditionen nir alla polarna samlas pa puben efter det att alla samtidigt slutat jobbet.
Dessa kollektiva tidsstrukturer gor att manniskor triaffas utan att behdva avtala om tid
och plats i forvdg — d v s utan aktiv koordinering.

Av de forskare som jag presenterat tidigare ér det bara Kerry J. Daly som tydligt har
beaktat och begreppsliggjort koordineringsperspektivet. Daly, som analyserar tidsbrist
ur ett familjeperspektiv, menar att koordineringssvarigheterna &r storst for stora hushall
dér en del av medlemmarna dessutom dr barn. Daly poédngterar att
koordineringssvérigheterna hinger intimt samman med antalet aktorer som &r beroende
av varandra. Koordineringssvérigheterna kan till och med sidgas dka exponentiellt med
antalet aktorer som &r involverade (Lewis & Weigert 1981 i Daly 1996). Daly
poéngterar att koordineringssvarigheterna foljer av att familjemedlemmarna idag har en
relativt stor individuell tidsautonomi och individuella tidscheman. Kraven frén arbete
och fritidsengagemang kan gora att den ena dagen inte dr den andra lik vilket ocksé
orsakar stora koordineringsbehov.

Daly kopplar ocksa koordineringssvarigheterna till ett makt- och klassperspektiv. Han
menar att de koordineringssvarigheter man upplever varierar beroende pa vilken grad av
kontroll individen har dver sin egen tid och 6ver andras tid. Med mycket makt kan han
(det ar oftast en han) ldta omgivningen anpassa sig till hans tidsschema. Personer med
lagre stillning, bade pé arbetsplatser och i hemmet, kan latt fa tidsbristsupplevelser av
svarkoordinerbara och oregelbundna tidsscheman. Daly pekar bl a pa att manniskor med
hoga inkomster har hogre tidsautonomi och diarigenom béttre mojligheter att styra over
sina tidsscheman for att undvika tidsbrist.

Det perspektiv som Southerton och Daly har pa tidsbrist ssmmanfaller i stor
utstrdckning med det tidsgeografiska synséttet som utvecklats av svensken Torsten
Higerstrand.'® Tidsgeografins grund ir att ménniskan r odelbar och att tid och rum ér
begransande faktorer. Kajsa Ellegard menar att &ven om detta ar sjdlvklart sa beaktas
det inte alltid och dirfor behovs verktyg och begrepp som underlittar att studera dessa
dimensioner (Ellegird & Nordell 1997). Begreppet handlingsutrymme ér centralt inom
tidsgeografin och avser det omrade dér individen principiellt kan agera, vilket dock inte
alltid innebér att hon &r medveten om handlingsmdjligheterna eller utnyttjar dem.
Handlingsutrymmet begréinsas av olika typer av restriktioner. Exempel pa restriktioner
ar att aktiviteter tar tid, att de bara kan utforas pa vissa platser eller inom vissa
tidsintervall, och att man bara kan vara pé en plats vid ett visst givet tillfdlle (Ellegard &
Wihlborg 2001). Dessa restriktioner innebér objektiva restriktioner i form av att olika
aktiviteter konkurrerar med varandra och koordinering &r en forutsittning for social
samvaro. Inneborden i restriktionerna har en stor 6verensstimmelse med Southertons
volym-, allokerings- och koordineringsmekanismer.

' Varken Southerton eller Daly har dock refererat till Hagerstrand.
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Mitt intryck &r att tidsgeografin dr en lamplig utgangspunkt for att analysera tidsbrist.
Enligt min vetskap har dock ingen sédan renodlad analys gjorts.'* Tidsgeografin ger en
teoretisk bas for de objektiva krav som &r forknippade med tidsbrist. Tidsgeografin kan
ocksa kompletteras med livets subjektiva dimensioner. Ett exempel ar en tidsgeografisk
metod dér undersokningspersonen inte bara uppger aktivitet och klocktid utan vid varje
tillfalle dven fysiskt och psykiskt vilbefinnande (Ellegérd & Nordell 1997).

Southertons (och dven Hagerstrands och Dalys) bidrag till forstaelsen av
tidsbristsupplevelser ligger enligt min mening framst 1 att han lyfter sig ver
individperspektivet genom att peka pa behovet av koordinering med de andra personer
och institutioner som individen samspelar med i sin vardag. Perspektivet om kontroll
och makt dver sin egen och andras tid dr ocksa centrala i en sociologisk analys av
tidsbristen.

Modern teknik driver upp tempot i véira liv

Avslutningsvis vill jag redogdra for teorier om att den teknologiska utvecklingen
orsakar upplevelser av tidsbrist. Ordet teknostress dok upp pa 80-talet och kan
definieras som en stress som uppstar i hogteknologisk miljé dir maskinerna féar
bestdmma arbetstakten (NE 2003). En effekt kan vara att nér vi vinjer oss vid den
snabba moderna tekniken, dér datorn ar det viktigaste exemplet, sd framstér vi sjilva
och véra medménniskor som langsamma. Datorn gor utrdkningar pa en del av en sekund
medan vi sjélva alltjimt behdver lang tid for att t ex med hjilp av en instruktionsmanual
forstd hur en ny pryl fungerar - kontrasterna kan skapa frustration.

Den norske socialantropologen Thomas Hylland Eriksens bok Ogonblickets tyranni har
aktualiserat teknologins effekter pd var tidsuppfattning (2001). Han menar att
grundproblemet dr kopplat till den explosiva utvecklingen inom informationsteknologin.
Internet, mobiltelefoner, fler TV-kanaler och e-post minskar méanniskors mojlighet att
tdnka och samtala i lugnt tempo och utan att bli avbrutna. Hylland Eriksen anser att om
vi inte l4r oss att hantera den nya tekniken riskerar den att fragmentisera vart
kommunikationssitt och dérigenom forsdmra vara arbetsvillkor, vért familjeliv och i
slutindan kanske dven fordndra vér identitet. En anknytande aspekt ar att den nya
tekniken har bidragit till att forvérvsarbetet inkriktar pa fritiden. Mobiltelefoner och
bérbara datorer skapar mojligheter och forvantningar om att vara antriaffbar dygnet runt
och att utfora arbete i hemmet.

Den moderna tekniken har ocksa hojt forvéntningarna pa snabbhet, exempelvis att
manga forvéntar sig svar inom ett dygn pa ett e-postbrev. Tekniken har ocksé
mojliggjort att mer av den vakna tiden “nyttiggors”, t ex att ringa arbetssamtal fran
bilen, vilket har skapat mindre utrymme for avslappning och reflektion. All den nya
tekniken riskerar ocksé att bidra till att skapa merarbete. Exempelvis s innebér e-posten

' Kersti Nordells avhandling Kvinnors hélsa — en fiiga om medvetenhet, mdjligheter och makt beror
dock anknytande aspekter (2002).
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och mobiltelefonen mycket mer kommunikation vilket i vissa fall kan vara ett merarbete
som inte alltid 4r nodviandigt eller produktivt. I ssmmanhanget dr det dock viktigt att
papeka den nya teknikens mojligheter for att hantera upplevelsen av tidsbrist, t ex att
ringa fran mobilen och meddela att man blir forsenad eller att arbeta hemifrén ett par
dagar i veckan for att slippa pendlingen.

Tidsbristens forklaringar

Ovanstdende presentation av olika perspektiv pa tidsbrist handlar till stor del om hur
tidsbristen kan forstas och forklaras. Det finns ingen enskild forklaring som dr allmént
accepterad (Southerton & Tomlinson 2003b). Manga av forklaringarna handlar om
styrande strukturer som leder till livsvillkor som préglas av tidsbrist.

En annan typ av forklaringar utgér fran idén om fria val och antar att manniskor handlar
strategiskt och instrumentellt, medvetet bedomer konsekvenserna av olika
handlingsalternativ och véljer det med hogst forvintad nytta. Gary Beckers teori om
rationell tidsallokering baseras pa denna typ av handlingsteori (Becker 1965). Denna
teori innebdr att ménniskor gor en rationell avviagning mellan konsumtion och fri tid for
att maximera sin nytta.

En rationalitetsbaserad forklaring till tidsbrist &r att forvarvsarbetet kan vara den
aktivitet som ger oss hogst vélbefinnande och dérfor viljer vi att arbeta mycket. Det kan
da ske till ett visst pris av tidsbrist i privatlivet men det 6vervédgs av den nytta arbetet
ger. Ett snarlikt rationellt val kan vara att arbeta mycket och acceptera en tidsbrist p g a
av att man bedomer att det totala vélbefinnandet bli hogre eftersom man med 16nens
hjalp kan hoja virdet av fritiden (Gershuny 2000). For en barnfamilj kan exempelvis
rejdla forvarvsinkomster innebara mdjligheten att bo i villa eller gora utlandssemestrar
tillsammans.

Malet att undvika tidsbrist prioriteras alltsd ner i forhallande till viktigare mal. En studie
som stodjer detta synsétt visade att forvarvsarbetande mammor trots dkad tidsbrist
upplevde en totalt sett hogre livstillfredsstéllelse (Shaw 1991 1 Daly 1996). De positiva
effekterna av heltidsarbete, bl a ekonomiskt oberoende och mdjligheter till personlig
utveckling, vdgde tyngre dn de negativa effekterna i form av jékt och dubbelarbete.
Liknande resonemang kan gélla for fader som véljer att bli aktiva forédldrar istéllet for
att f0lja traditionen att vara en franvarande och tidningsldsande pappa. Pappor som
véljer att vara mycket med sina barn fér en storre tidsmissig belastning men de viljer
detta for att det ”ger mer dn det kostar”.

Med ovanstdende synsitt dr tidsbristen en negativ men kalkylerad bieffekt av val som
totalt sett ar positiva ur vdlbefinnandesynpunkt. En viktig fraga i analysen av familjers
tidsbrist 4r vems vélbefinnande som maximeras. GOrs prioriteringarna for att maximera
familjemedlemmarnas sammanlagda vélbefinnande eller dr det en fordlder som
maximerar sitt vilbefinnande? Det vilbefinnande som uppnés av en fordlders val, som
att satsa pa karridr eller pa tidskrévande fritidsengagemang, kommer fraimst dem sjdlva
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och inte partnern eller barnen tillgodo. Om f6ridldrarna genom arbetet far stimulans och
kanner sig bekriftade sa kan det dock ge dem energi som kan komma barnen tillgodo
genom att de fir “gladare” fordldrar. Pengarna som arbetet ger kan ocksa anvindas till
konsumtion som kommer barnet tillgodo. I vissa fall kan det dock vara sé att det dr den
ene eller bada fordldrarnas vilbefinnande som maximeras men pa bekostnad av
partnerns/barnens vélbefinnande.

De fria valen accentuerar individens egna mdjligheter och ansvar, ndgot som jag ibland
tycker far for liten plats i sociologiska analyser. A andra sidan s& méste frigan stillas
hur fria valen egentligen dr. Strukturerna handlar inte bara om regler utan ockséd om
sambhéllets ideal och normer. Ur mitt perspektiv tror jag inte att ménniskor helt fritt gor
prioriteringar som genererar tidsbrist utan att strukturerna spelar den avgdrande rollen.

En modell av fenomenet tidsbrist

Mot bakgrund av alla de perspektiv som beskrivs ovan vill jag presentera en egen
modell. De perspektiv som aterfinns i forskningsoversikten handlar till stor del om
orsaker till tidsbristen pé ett makroplan. I denna modell har jag forsokt fanga hur dessa
perspektiv kan komma till uttryck pé ett mikroplan. Tidsbristens mekanism som jag
beskriver nedan ér en illustration av hur samhélleliga orsaker upptrider 1 hushéllens
vardag. En annan positionering av modellen ar att de faktorer som ingar i tidsbristens
mekanism ligger pa en relativt praktisk niva. Det handlar bl a om faktorer som é&r
kopplade till den faktiska tidsanvdndningen. Bakom dessa faktorer finns mera djupt
liggande drivkrafter som t ex dr kopplade till ménniskors identitetssékande och
ménniskors sokande efter en mer positiv sjdlvkénsla. Modellen omfattar dock inte direkt
denna typ av faktorer utan den handlar mer om vardagslivets praktiska organisering.

Jag menar att fenomenet tidsbrist kan forstas utifrdn en uppdelning i tre delar. Delarna
foljer en orsak-verkan logik - fran den mekanism som orsakar tidsbrist, till sjélva
upplevelsen av tidsbrist och slutligen till de konsekvenser som tidsbristen kan medfora.

Tidsbristens mekanism: Tidsbristupplevelse: Tidsbristens
/ konsekvenser:
Anviinda - for hégt tempo
Upplevda resurser - liagre vilbefinnande
krav - tid E> - for lite tid till E> ¢
- volym - kontroll terhdmtning och - risk for ohiilsa
- koordinering nira relationer

Balansbridan ska illustrera tidsbristens mekanism som triggas igang dé de upplevda
tidsrelaterade kraven dr for stora i forhallande till de tidsrelaterade resurser som
anvinds. Kraven handlar dels om en viss volym av aktiviteter totalt i livet eller under en
kortare tidsperiod och dels om krav pa koordinering i férhallande till andra mé@nniskor
och institutioner. Resurserna handlar inte bara om den tillgéngliga tiden utan ocksa om
vilken tillgang till olika kontrollresurser som finns for att klara av de tidsrelaterade
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kraven. Tidsbristmekanismen initierar en upplevelse av tidsbrist som handlar om att
man upplever tempot som for hogt och/eller att man har for lite tid till aterhdmtning
(avkoppling, somn, etc) och néra relationer. Detta far konsekvenser i form av légre
vilbefinnande, bl a genom att relationerna blir brackligare. Tidsbrist kan ocksa 1
forlingningen bidra till utbredningen av psykisk ohélsa och andra samhéllsproblem.

Denna modell syftar till att, 1 vidareutvecklad form, kunna anvéndas som bas for studier
av barnfamiljers tidsmissiga vélfard. Med barnfamilj syftar jag pa ett hushall med minst
en vuxen och minst ett barn som &dnnu ej kommit upp 1 tondrséldern. Modellen omfattar
familjemedlemmarnas hela vardagssituation, bade arbete/skola/dagis och privatliv.
Tanken é&r att modellen ska kunna anvindas for att studera en enskild barnfamilj eller
for att studera hur exempelvis klass, kon och familjestruktur paverkar upplevelsen av
tidsbrist. Analyserna kan goras for en viss situation eller for att belysa utvecklingen
over tid.

Som jag ndmnde inledningsvis kommer jag hér att anvinda citat fran en intervju med en
smabarnsmamma. Syftet &r att illustrera och levandegora de olika delarna i modellen.
Den intervjuade kvinnans specifika situation kan beskrivas med att hon dr ca 35 ér,
frdnskild med de tre barnen boende hos sig varannan vecka, hon jobbar 80 % som
konsult och hon har en kraftig utmattningsdepression bakom sig.

Nedan kommer jag att beskriva modellens tre olika delar. Jag véljer att forst presentera
min analys av sjilva upplevelsen av tidsbrist, d v s den mellersta boxen i modellen
ovan. Genom att gora detta forst fortydligar jag vad jag menar med tidsbrist vilket
underléttar de efterfoljande beskrivningarna av tidsbristens konsekvenser respektive
tidsbristens mekanism.

Upplevelsen av tidsbrist

I en del sammanhang anvénds ordet tidsbrist 1 betydelsen att man har liten eller ingen
sk fri tid, d v s att néstan all tid &r uppbunden av forvérvs- och hemarbete. Southerton
pekar dock pa att det inte finns niagot absolut samband mellan miangden fti tid och
kanslan av harriedness och drar slutsatsen att “the debate concerning the time squeeze
should be less about the amount of free time available in everyday life and more about
peoples” experiences ...”" (Southerton & Tomlinson 2003b s 3). For mig ar tidsbrist en
subjektiv upplevelse. Tidsbrist anknyter séledes till det grekiska ordet kairos som
handlar om subjektiva upplevelser av vad som ér ritt tid, och i mindre utstrackning till
chronos som dr ett ord for objektiv tid. Tidsbrist rader nér vi sjdlva upplever att vi har
ett for hogt tempo eller nér vi sjdlva tycker att vi har for lite tid till &terhdmtning och
relationer. Det finns knapphéndigt med objektiva kriterier for vad som ar f6r hogt tempo
och for lite tid. Det handlar snarare om en subjektiv beddmning som grundar sig pa en
upplevelse av bristande kontroll 6ver tiden och en kénsla av maktloshet och
otillfredsstéllelse.
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For hogt tempo

En del av tidsbristupplevelsen handlar om att tempot ar for hogt. Ord som jakt, bradska,
tidspress och att stressa syftar pa att man behdver agera med ett hdgt tempo for att leva
upp till kraven. Som jag ndmnt tidigare definierar Southerton upplevelsen av
harriedness som en kénsla av att vara uppjagad och oroad. I en jamforelse med det som
ibland kallas for de sex grundemotionerna (Helkama m fl 2000) verkar jékt frimst ha en
koppling till grundemotionen ridsla. Radsla och oro for konsekvenserna av att inte
hinna med det som forvintas. Det dr viktigt att podngtera att tidsbrist endast rader om
tempot upplevs som for hogt. Nar man bara upplever att tempot dr hogt, men inte for
hogt, kan det tviartom vara en sjélvvald och positiv upplevelse som t ex beframjar
kreativiteten. Att vara jéktad och ha for hogt tempo kanske framst associeras med en
upplevelse som varar under en kortare tid. Men det kan ocksa vara ett tillstdnd som
varar under langre tid. Begreppet pace of life anvands flitigt 1 tidsorienterad litteratur
och det syftar pa ett kontinuerligt tillstdnd av hogt tempo. Stressreaktioner beskrivs ofta
som konsekvenser av att just ha haft for hogt tempo under for lang tid.

For lite tid till Aterhiimtning och niira relationer

Den andra tidsbristsupplevelsen ér att ha for lite tid till &terhdmtning och néra relationer.
As (1978) menar att minniskor i praktiken har foljande prioriteringsordning for sin tid:
sOmn m m (necessary time), forvarvsarbete (contracted time), hemarbete (committed
time) och som restpost finns tid till annat (frree time). Tid for dterhdmtning och nira
relationer hamnar 1 restposten fri tid och riskerar att bli for kort nér de tidsméssiga
kraven ar for stora i forhéllande till de tidsmédssiga resurserna.

Denna tidsbristsupplevelse knyter an till en rad olika tidsbristsbegrepp. Begreppet
dubbelarbete handlar om att ndstan all tid gar till forvarvs- och hemarbete och att alltfor
mycket annat maste forsakas. Begreppet balans i livet handlar om det finns en
tillfredsstédllande fordelning mellan arbete och fritid. Begreppet quality time handlar om
att fordela atminstone en viss méingd tid for nira relationer. Begreppet role overload
syftar pa ett liv med en omgjlig tidsekvation och att kdnna sig tvingad att forsaka nagon
eller nagra av sina roller. Den intervjuade kvinnan kénde ibland att det var svart att leva
upp till forvéntningarna i de olika rollerna ”Jag fdr inte ihop det med alla roller. Jag
[liker mig fullstindigt.”.

Jag viljer att definiera denna tidsbristupplevelse som att den frimst handlar om brist pa
tid for aterhdmtning och néra relationer. Vad giller behov av dterhdmtning lutar jag mig
mot stressforskningen som pekar pa att alla regelbundet behover fa tillrdckligt med tid
for dterhdmtning, bl a soémn, avkoppling och motion, for att fungera vél (Perski 2001).
Formerna for aterhdmtning och for att f4 ny energi varierar dock individuellt. Den
intervjuade kvinnan beskrev hennes tidigare situation som inte gav utrymme for
aterhamtning “Jag hann aldrig sitta ner, aldrig andas ut, jag fick ingen tid att gd ner i

1

vary sjdlv. Man knor in for mycket pa tidsenheterna.”.
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Avseende tid for néra relationer lutar jag mig mot den stora miangd studier som visar att
goda relationer &r den enskilt viktigaste faktorn for védlbefinnande (Donovan & Halpern
2002). Ur ett barns perspektiv innebér néra relationer de emotionellt betydelsefulla
personer i den ndrmaste familjekretsen som &r sd viktiga for barnens utveckling. Kerry
J. Daly papekar ocksa att en viss médngd tid for néra familjerelationer ar en forutséttning
for familjens funktion att erbjuda kdnsloméssig samhorighet och socialisation. Tid
tillsammans krévs normalt ocksa for att familjen ska besta som enhet och inte upplosas.
Den intervjuade kvinnan beskrev tidsbristens konsekvenser for sina relationer sa hér.

”Det som hdnder dr att man inte ser barnen lika mycket om det dr forcerat hela
tiden. Det dr vdrt jdttemycket att ha tid att prata om hur dagen har varit. Stressar

)

man sd glommer man bort det. Man har inte tid att faktiskt samtala med dem.’

Upplevelsen av att ha for lite tid till &terhdmtning och nédra relationer dr nagot som kan
giélla under en kort period eller som nagot som kan prigla livet under 14ng tid. For
smabarnsfordldrar kan upplevelsen vara under manga ar. Den kan minska under
helgerna och under semestern men kan lika vél kvarsta dven da.

Att ha for hogt tempo och att ha for lite tid till &terhdmtning och néra relationer &r inte
tva oberoende och fristdende tidsbristsupplevelser. De kan sannolikt 14tt smitta
varandra. Om man upplever att man har for lite tid for sina familjerelationer ar
sannolikheten stor att man ocksa driver upp tempot pa jobbet for att inte komma hem
alltfor sent. Och omvént, om man upplever alltfor hdga arbetskrav och for hdgt tempo
pa jobbet ér risken stor att det leder till langre arbetsdagar och for lite tid och energi till
de nira relationerna.

Tidsbristens konsekvenser
Vilka konsekvenser far det ndr minniskor har for hogt tempo och for lite tid till

aterhdmtning och relationer? Hur paverkar det manniskors liv och vilka effekter far det
for samhaéllet?

Tidsbrist sinker vilbefinnandet

Mainniskors upplevelser av tidsbrist kan beskrivas som ett missndje med tillgangen pé
tid. Tillgang kan ses utifrdn en positiv — negativ dimension. Ordet brist dr negativt
laddad och tidsbrist blir d4 nagot odnskat, ndgot som sanker vart vilbefinnande. I stort
sett alla ord som &r kopplade till tidsbrist dr negativt laddade och problematiserande:
jékt, bradska, tidspress, livspussel, etc. Tidsbrist &r alltsa ndgot negativt.

Motsatsen till att uppleva brist pa tid dr att man har gott om tid. Det enda etablerade
svenska uttryck for positiv tillgdng pa tid ar fri tid. Maslow menade med sin
behovstrappa att vi med fri tid hade mdjlighet att tillfredsstélla de s k hogre behoven av
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bl a gemenskap och sjilvforverkligande.'” Den fria tiden hinger ihop med det goda livet
“Den fria tiden, den som man disponerar antingen for att konsumera produkten eller
for att utveckla sig fritt... dr den verkliga rikedomen” (Marx 1962 i Sanne 1995 s 259).
Uttrycket balans i livet speglar en positiv tidsupplevelse som priaglas av en
tillfredsstéllande fordelning av tid mellan arbete och privatliv. I Tyskland har det inom
akademiska kretsar dykt upp ett ord som kan ses som motsatsen till tidsbrist, ndmligen
tidsrikedom."® Lucia Reich (2001) menar att rikedomsbegreppet ocksd behover omfatta
tillgang pa tid, inte minst for att ha tid att anvidnda alla sina dgodelar. Hon menar att
vélbefinnandet kan maximeras genom en vil avvédgd balans mellan materiell rikedom
och tidsrikedom. Hon pekar dock pa att denna balans inte praglar dominerande
livsformer i véstvérlden. Den intervjuade kvinnan verkar var inne pa samma
tankebanor.

”Det jag forséker att gora dr att fraga mig vad dr det som dr riktigt viktigt. Mina
barn mdr inte daligt av att inte ha egen TV och dator pa rummet. Kdrlek, trygghet
och tid dr det viktiga. Kvalitetstidsnacket dr skit.”

Tidsbrist och tidsrikedom ér alltsa tvé sidor av det mynt som handlar om tillgédng pa tid.
Jag viljer att fokusera pa tidsbrist. Mitt val ligger i linje med att 1 poppersk anda avsta
frén att forsoka formulera vad det goda livet innebir utan istillet ndja mig med att
forsoka forstd det som ménga upplever som ett problem (Popper 1945).

En mojlig instéillning till tidsbrist &r att det &r ett lyxproblem for manniskor som gor fria
val om att prioritera karriér och konsumtion. Jag anser dock inte att sa &r fallet. Tvirtom
visar studier att priviligerade grupper, som méin i hoga positioner, upplever relativt sma
problem med tidsbrist, bl a som en foljd av att de har stor makt &ver sin egen och andras
tid (Daly 1996). Istillet &r tidsbrist nagot som é&r forknippat med de flesta manniskors
vardag. 75 % av alla fordldrar rapporterar att de har svart att hinna med allt som behdver
goras pé vardagarna (SCB 2003). Tidsbrist forefaller vara intimt forknippat med dagens
familjeliv. Moderna barnfamiljers situation beskrevs i en stor studie med att det handlar
om att "overleva barnens barndom” (Back-Wiklund & Bergsten 1997 s 195). Manga
fordldrar upplever att de inte hinner med sina barn. Barns och fordldrars vilbefinnande
riskerar att sjunka p g a av att de inte har tillrackligt med tid tillsammans och att stress
och gnéll praglar bdde morgon och kvéll. Den intervjuade kvinnan lyfter fram barnens
reaktioner pa jéktiga situationer ”Barn tycker inte om att stressa. De kéinner det

2

Jjdttetydligt ndr det blir det hdir snabba.”.

Tidsbrist som samhiéllsproblem
Ar tidbristens konsekvenser begriinsade till enskilda ménniskors vilbefinnande eller far
tidsbristen konsekvenser for hela samhillets funktionssitt? Ar tidsbrist enbart ett

"5 Detta stimmer dock daligt med hur vi svenskar i praktiken anvinder var fria tid. Den dominerande
aktiviteten under var fria tid ar att titta pa TV (SCB 2003).

11 gversittningen av Hornings bok (1995) anvinds temporal affluence. Lucia Reisch (2001) anvinder
begreppet time wealth.
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omrade for medicinare och psykologer eller dr det ocksd nagot som har med samhéllets
strukturer att géra? Jag anser att det finns en del som talar for att tidsbrist ar ett
samhdéllsproblem och att det definitivt r ett problem som ldmpar sig for sociologisk
analys.

Det finns mycket som tyder pd att tidsbrist kan bidra till det samhéllsproblem som den
Okande psykiska ohélsan innebér. Inom stressforskningen ses tidsbrist som en s k
stressfaktor som tillsammans med andra faktorer kan 6ka produktionen av
stresshormoner. Detta kan pa 1dng sikt leda till hjartinfarkt, hogt blodtryck,
hjarnblodning och demenssjukdomar (Ellneby 1999). Langvarig extrem tidsbrist kan
eventuellt orsaka utbrindhet eller utmattningssyndrom som det numera ofta kallas. En
enskild stressfaktor, som t ex tidsbrist, behover dock normalt samverka med andra
stressfaktorer for att utmattningssyndrom ska utvecklas. Om en faktor stindigt har en
hog belastning ar risken for ohélsa storre nir ytterligare en stressfaktor, t ex separation,
kommer in i bilden. Detta kan vara en forklaring till att manga idag drabbas av psykisk
ohélsa vid separationer, som vid skilsméssor eller ndr ndgon anhorig dor.

Den psykiska ohilsan dr ett problem som omfattar manga fler &n de som é&r sjukskrivna.
Idag uppger var tredje kvinna och var fjarde man att de har besvar med nervositet, oro,
angest eller somnproblem (SOU 2000:91), vilket 4r dubbelt s& manga som pé 70-talet.'”
Den medicinskt inriktade sociologen Aaron Antonovsky har i sin bok Hdlsans
mysterium (1991) lanserat en teori om hélsa som fatt mycket uppmarksamhet. Hans
forskning har inte fokuserat pa orsaker till att ménniskor blir sjuka utan istéllet pa vad
som gor att manniskor forblir friska (det salutogena perspektivet). Han menar att
forklaringen till varfor vissa reagerar med att bli sjuka medan andra forblir friska trots
likvardiga yttre forutsittningar beror pa att de senare upplever en hog kdnsla av
sammanhang (KASAM). KASAM ér ett samlingsbegrepp for om man upplever
tillvaron som meningsfull, begriplig och hanterbar. Upplevelsen av tidsbrist kan
forsamra laget for samliga dessa tre aspekter.

Folkhélsokommitténs pekar pa att tidsbrist kan vara en bidragande orsak till psykisk
ohilsa (SOU 2000:91). Av de orsaker till psykisk ohélsa som kommittén fann hade
foljande kopplingar till upplevelsen av tidsbrist: att ha for mycket att gora, att inte ha
kontroll dver tillvaron, att inte ingé 1 en gemenskap samt ekonomisk stress.

Ovanstdende visar att det kan finnas ett samband mellan tidsbrist och samhéllets enorma
kostnader for sjukskrivningar, fortidspensioneringar, sjukvard, likemedel och
produktionsbortfall. Den intervjuade kvinnan har en ldngre sjukskrivning bakom sig och
hon ser tidsbristen i form av utebliven aterhdmtning som en delorsak.

7 Utredningen (SOU 2000:91) pekar pa att en mojlig delforklaring till dubbleringen &r att det dr mer
accepterat att erkdnna att man har psykiska besvér idag, men att detta inte forklarar hela 6kningen.
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”Jag var sd pass fyrkantig att jag inte sag att mina behov var viktiga. Dd fanns de
inte med i den intellektuella tidsplaneringen. Da pressade man in mycket grejer.
Nu dr jag mer medveten efter depression och sjukskrivning, eftersom det gick sa
langt. Jag ser mig sjdlv som en mentalt skor mdnniska. Jag vet att det dr farligt

’

for mig att pressa mig hdrt. Det kan ga riktigt illa.”.

Arbetsmiljoverkets statistik visar att ohélsan inte 6kat for de dldre under de senaste 10
aren, daremot har ohilsotalen for ménniskor under 30 ar 6kat med 6ver 100 % (DN
Debatt 020419). Detta visar att ohdlsan bland ménniskor i den aldern d& ménga har
smabarn dr hog. Aven mildare former av psykiska besvir hos forildrar kan drabba
barnen. Kihlbom (1991) péapekar att fordldrarnas tillfredstillelse med sig sjdlva och sin
livssituation #r helt central for barns utveckling. Aven om forildrarna inte tycker att de
har allvarliga problem med tidsbrist kan barnen vara kénsligare dn forédldrarna och ma
daligt av den tidsmissiga situationen. Generalsekreteraren for Bris, Goran Harnesk,
lyfte nyligen fram att minga samtal handlar om tidsbrist.

“Under ndgra dar nu har barnstress varit ett tema i tiden som Bris sdrskilt noterat;
allt fler barnsamtal tycks spegla en olycka 6ver att tempot dr sa hogt uppdrivet i
tillvaron att tid inte finns for meningsfull samvaro med viktiga vuxna.”

(GP Debatt 031222)

Om barn har {or tid med sina fordldrar riskerar de att inte {4 det stod de behover. Detta
kan leda till sociala problem for barnen och en storre belastning pa skolan och andra
delar av den offentliga sektorn.

Gosta Esping-Andersen betonar att en vélfard inte bara produceras av staten utan ocksé
av marknaden och hushéllen (Esping-Andersen 1998). I fragan om hushéllens
valfardsproducerande formaga ar Esping-Andersen orolig for familjers sviktande
stabilitet och han betonar den moderna familjens stdndiga upplevelse av brist pa tid.
Esping-Andersen lyfter fram att tidsbrist kan bidra till en 6kad skilsméssofrekvens (han
ndmner att par ddr bdda gor karridr har en hogre benidgenhet att separera) och de darav
okande riskerna att barn véxer upp i fattigdom. I Sverige bar den offentliga sektorn en
del av denna risk genom underhéllsbidrag, bostadsbidrag, etc.

Sammanfattningsvis menar jag att upplevelsen av tidsbrist sdnker vilbefinnandet i
néstan alla svenska barnfamiljer. Jag anser ocksa att det finns mycket som tyder pa att
tidsbrist riskerar att forsdmra samhaéllets funktionssétt. Tidsbristen riskerar att bidra till
okad utslagning frén arbetsmarknaden och en 6kad belastning pa den offentliga sektorn.

Tidsbrist har utdover vad som nidmnts ovan setts som en delorsak till manga andra sociala
problem och dven en del miljoméssiga problem. Ett exempel ar att tidsbrist gor att
ménga inte tycker att de hinner att hélsa pd sina gamla foréldrar vilket forvérrar dldres
ensamhet. Ett annat exempel ar att jakt ofta ségs ligga bakom véardslos bilkdrning och
trafikolyckor. P4 miljdomradet papekas det ofta att om man sténdigt har for lite tid ar
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det svart att leva upp till sina miljoméssiga ideal; man tar bilen istéllet for bussen och
flyget istéllet for taget.

Tidsbristens mekanism

Vilken mekanism &dr det da som orsakar upplevelsen av tidsbrist? Vilka faktorer kan
forklara graden av upplevd tidsbrist? Jag anvidnder en bild av en balansbridda dér det pa
ena sidan finns ett stort antal olika tidsrelaterade krav och pa andra sidan resurser.

Tidsbristens mekanism:

ANVANDA RESURSER

UPPLEVDA KRAV Tidsresurser: .
Hushéllsmedlemmarnas tid

Fordelning av krav inom hushéllet

Volymkrav: [
Personliga behov Andras tid
Konsumtionsbehov
Forvirvsarbetstimmar Kontr {’”” esurser:
Arbetsintensitet Energi
Hemarbetsbehov Pengaf '
Barns behov Makt. Over arbetstiden
Andra krav Tekm.k

Praktisk kunskap
Koordineringskrav: Reﬂc.e).(iv/kommunikativ forméaga
Antal relationer Familjekultur

Fasta tider
Geografiska avstand

Det som styr at vilket hall balansbradan tippar dr hur stora man upplever att kraven
respektive resurserna ér. I bilden ovan tippar balansbriddan at vinster p g a av att de
tidsrelaterade kraven upplevs som for stora i forhallande till de tidsrelaterade resurser
som anvinds. Foljden blir att vardagen préglas av ett for hogt tempo och att inte fa
tillrackligt med tid till aterhdmtning och relationer, d v s tidsbrist och 1ag tidsmissig
vilfard.

Ett annat ldge dr nér balansbriddan tippar at hoger. De anvédnda resurserna upplevs da
som fullt tillrackliga 1 forhallande till upplevda kraven. Tempot ar lagom och det finns
tillrackligt med tid for dterhdmtning och relationer, d v s tidsrikedom och hog
tidsmaéssig vélfard. I det har lidget upplevs inte tiden som nagot problem. Det kan liknas
vid att man nir man &r frisk oftast inte tdnker pd det utan tar det for givet.

Det finns naturligtvis ett ldge dér balansbriddan ligger horisontellt. Det betyder att
resurserna precis ar tillrackligt stora 1 forhallande till kraven. I detta ldge fungerar
tillvaron oftast utan att tidbrist uppstar. Men p g a av att alla resurser dr intecknade finns
det inte ndgra marginaler. Av denna anledning uppstar tidsbrist s& fort ndgot oforutsett
intréffar.
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Modellen med krav och resurser anknyter till flera av de perspektiv som jag beskrev i
foregdende kapitel. Kerry J. Daly anviander begreppet role overload och beskriver det
med att de tidsméssiga krav som foljer av olika roller (t ex som anstélld och forélder)
overstiger den tillgdngliga méngden tid och energi. Dalys resonemang om att ta
kontrollen &ver sin tid handlar om att modifiera de tidsméssiga kraven och resurserna.
Southerton resonerar om volym, allokering och koordinering som olika former av
tidsméssiga krav. Andra exempel finns inom stressforskningen dédr den dominerande
modellen &r uppbyggd kring krav och kontroll. Stressbegreppet coping definieras som
de strategier som ménniskor tillimpar d4 de upplevda kraven dverstiger resurserna
(Atkinson 1993).

I foljande avsnitt beskriver jag olika faktorer som utgor de tidsrelaterade kraven och
resurserna for en barnfamilj. Jag har identifierat faktorerna med utgangspunkt fran de
perspektiv som beskrivits i denna studie. De huvudsakliga kéllorna dr Daly, Roxburgh
och Southerton som &dr de som framst berort konkreta faktorer som bidrar till tidsbrist.
Jag har dock gjort en egen tolkning och beskrivning av de olika faktorerna och viljer
darfor att inte ta med referenser. Jag vill podngtera att det bara ar forslag pa faktorer
som jag har genererat utifrdn en teoretisk analys. En empirisk tillimpning av modellen
skulle medfora fordndringar.

Upplevda tidsrelaterade krav

Det finns en mingd olika typer av krav som gor ansprak pa manniskors tid. Uttrycket
krav anknyter till en omfattande akademisk diskussion om begrepp som méanskliga
behov, normer, preferenser etc. Denna studie omfattar ingen fordjupad analys av dessa
begrepp. Jag beskriver hir bara kort hur jag ser pa uttrycket upplevda tidsrelaterade
krav. Grunderna for tidsrelaterade krav varierar utifran en skala fran helt objektiva till
mer eller mindre subjektiva krav. Tidsgeografins restriktioner beskriver objektiva krav,
t ex att aktiviteter tar tid och att social samvaro forutsétter tidsméssig koordinering.
Viéra personliga behov, exempelvis att sova, stiller ocksa objektiva krav pa en viss
miniminiva av tid. Att skaffa mat och husrum till sig sjdlv och de man ar
forsorjningsansvarig for dr ocksd krav som dr objektiva till sin karaktér.

Utover detta finns en médngd socialt grundade krav. Vi har behov av att vara
accepterade, att kdnna gemenskap och detta forutsétter att man i viss utstrackning foljer
de normer som giller. Vart behov av en sammanhingande och positiv identitet kan
ocksa medfora krav pa aktiviteter, arbete och konsumtion som tar tid i ansprék. De
sociala kraven ger ett visst utrymme for subjektiva tolkningar avseende vilka externa
krav man omvandlar till att bli ens egna krav pa sig sjilv. Personliga strivanden som
man sjdlv har initierat kan ocksa fa en kravfylld karaktidr om man upplever att det &r
valdigt viktigt att uppfylla ambitionerna. Uttrycket krav omfattar dock inte aktiviteter
som individen uppfattar som helt frivilliga till sin karaktédr. Har kan uppdelningen
mellan behov och 6nskemaél anvindas. Frivilliga 6nskemal som med létthet kan slopas
om tiden blir knapp 4r alltsé inte krav. De behov som vi upplever att vi har ingar
déremot i kraven.
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Jag anvinder uttrycket upplevda krav for att markera att det &r inte bara omfattar de
objektivt grundade kraven utan dven de socialt grundade kraven. Samma krav kan
upplevas som helt olika av tva olika individer eller av en och samma individ vid tva
olika tillfdllen. Det dr den subjektiva upplevelsen av kraven som tillsammans med
resurserna utgor grogrunden for upplevelsen av tidsbrist. Upplevda krav kallas populért
for masten, d v s sddant som vi upplever att vi maste gora. Kravfaktorerna ér uppdelade
i volymkrav och koordinationskrav

Volymkrav

Volymen av forviantade aktiviteter och handlingar kan antingen vara for stor totalt sett
vecka efter vecka, eller for hog under en begrénsad tidsperiod, t ex for att passa en
deadline pa jobbet eller for att transportera sig en viss stracka innan bussen avgar.
Volymkraven utgors av ett antal faktorer som delvis hdnger ihop men som jag dven ser
som isolerade faktorer. Nedan beskriver jag ett antal viktiga sddana faktorer.

De mest grundléggande kraven dr att vér psykiska och fysiska hidlsa forutsatter att vi
avsitter tillrackligt med tid for vara personliga behov av somn, vila, maltider, hygien
och motion. Den intervjuade kvinnan pekar pé hur svart det ar att finna tid fér motion

”Jag mdr mycket bdttre av att trina. Men det krdver en vildig planering for att hitta

1

luckor dd jag kan springa.”.

De konsumtionsbehov vi upplever att vi har tar tid i ansprak bade genom att de medfor

ett visst antal arbetstimmar och genom att konsumtionen i sig tar tid. Det finns i Sverige
nivaer for baskonsumtion (kopplat till nivén for socialbidrag och existensminimum)
som omfattar fysiska behov av mat, boende etc men dven en del sociala krav dir
tillgang pa telefon ér ett exempel. Utdver detta driver den egna referensgruppens
konsumtionsnormer (bade fordldrarnas och barnens referensgrupper) upp de sociala
kraven for boendestandard, bilinnehav, hemelektronik, leksaker, semestrar, mat,
fritidsintressen och annat. Det upplevs ocksé ofta som svart att klara sig pd mindre &n
den konsumtionsniva som man sjdlv har vant sig vid — att bibehélla nuvarande niva kan
upplevas som ett krav. Den intervjuade kvinnan lyfter fram en annan drivkraft for
konsumtionen som ocksa i viss man dr kopplad till brist pé tid.

"Ndr belastningen dr for hég sa att man inte dr sd bra gentemot sina barn som
man skulle vilja vara dd hamnar man ldtt i att man vill kompensera barnen for det
och dda blir det ofta genom att kopa grejer, TV-spel och annat. Képandet blir en
effekt av att inte leva upp till de ideal man har om att vara en néirvarande
fordlder.”
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Det anstéllningskontrakt som finns stéller krav om ett visst antal
forvirvsarbetstimmar.'® Det finns en rad sociala aspekter som kan géra att man okar

antalet arbetstimmar utdver vad anstillningskontraktet innebér. Det kan t ex vara att
man upplever att kundens/patientens behov kriaver extraarbete, att man soker bekriftelse
frén chefer och kollegor, att man vill forbéttra sina karridrmojligheter eller att man
tolkar framtiden som osdker och dérfor vill forbittra sina odds infor eventuella
nedskirningar. Den intervjuade kvinnan betonade hur teknik i olika former kan medfora
krav pé att arbeta utdver ordinarie arbetstid “Ndr IT-samhdllet kom sd var det sd
glassigt, sd bra att bli nadd, jobba hemifran och sa. Jag har kommit till ett ldge ndr jag
tycker att detta dr helt kasst. Jag vill kdnna att jag kan vara ledig efter att ha arbetat
dtta timmar. Dd dr jag privatperson och mamma. Annars kan arbetet svilla. Det har
varit en lang process att komma hit.”.

De uppgifter som man av arbetsgivaren dr lagd att utfora genererar en viss
arbetsintensitet som kan medfora ett for hogt tempo pa jobbet. Arbetsintensiteten kan
ocksa oka som en foljd av de sociala aspekter som ndmndes i stycket ovan. Den

intervjuade kvinnan beréttar om nér hennes tidsoptimism drev upp tempot dé hon korde
bil for att hinna till ett arbetsmote ”Och jag har alltid berdknat for lite tid och dd far jag

i3]

kora som en biltjuv. Det gdller att inte hamna bakom lastbilar.”.

De hemarbetsbehov som finns, t ex for att stdda, tvétta och laga mat, tar mycket tid 1
ansprak. Om det finns andra som behover hjélp for att klara vardagen sa 6kar det

belastningen (t ex en handikappad partner eller dldre fordldrar). Mycket av
hemarbetstiden &r avhéngig egna ambitioner och sociala krav: hur ofta man ska stéda,
hur ofta kldderna behover tvittas, hur stor bostad man vill stida, mangd dgodelar,
husdjur, etc. Kvinnan som jag intervjuat utryckte det sa har om traditionella
matlagningsideal ”Barnen dor inte av att fa Mamma Scans kéttbullar istdllet for

’

hemlagade.”.

Barns behov tar mycket tid 1 ansprdk. Dominerande ideal i samhaillet kan driva upp
uppfattningen om barns behov, exempelvis att barn behdver bli ’sedda” eller att barn
behover en néra relation dven med sin pappa. Vad giller barns behov finns det alltsa ett
stort utrymme for subjektiva bedomningar, ndgot som den intervjuade kvinnan uttryckte
sd hér.

”De mdste inte gd pd pedagogiska utvecklande aktiviteter i stor omfattning. De
behover inte gora det alls. Det dr roligt om de kan fa gora det men de maste inte
det. De mdste inte gd pad vdrldens bdsta skola. De mdste inte ha egen dator pa
rummet.”

'8 De egna konsumtionsbehoven ir en mojlig grund for hur manga timmar anstillningskontrakt omfattar.
Vanligt dr dock att t ex lagen om normalarbetstid och fackliga §verenskommelser spelar den avgdrande
rollen.
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Utdver ovanstaende finns andra krav som en f6ljd av forvantningar fran omgivningen
eller egna ambitioner. Det kan handla om sa vitt skiljda saker som
foreningsengagemang, kéllsortering, f6lja med i nyhetsutvecklingen och att gora diverse
val 1 rollerna som konsument och samhéllsmedborgare. Den intervjuade kvinnan hade
svart att begrinsa sitt foreningsengagemang “’Klockan var nu over nio och kommer pa
att jag maste ringa en fordlder i fordldraforeningen om ndagon fraga. Suckar lite men
gordetialla fall.”.

Koordineringskrav
Manga av de aktiviteter som foljer av ovanstdende volymkrav far konsekvenser i form
av koordineringsbehov — d v s att det finns krav pé ndr aktiviteter méste utforas.

Relationer 1 sig tar tid 1 ansprak for att de ska fungera och vara givande och tidpunkten
dé man ska triffas méste fungera for alla parter — d v s koordinering kravs. Antalet
relationer styr koordineringsbehovet. I separerade familjer kan antalet relationer och
didrmed koordineringskraven vara speciellt stora. Ju fler sldkt-, vinskaps- och
arbetsrelaterade relationer man har desto hogre dr tids- och koordineringskraven. Den
intervjuade kvinnan beréttar om hur hon ser pé relationer "Numera prioriterar jag min
tid hart och ldgger inte tid pa att umgds med folk som jag kdnner att jag inte har ett

1

utbyte av.”.

De fasta tider som familjemedlemmarna behdver anpassa sig till, exempelvis for
tdgavgangar, nir skolan borjar, mdten och tandlékartider, kan vara en killa till jakt och
oro. Ocksé hér finns ett stort spann av subjektiva aspekter som hur allvarligt man ser pé
konsekvenserna av att bli forsenad, bendgenhet till tidsoptimism eller vilka
tidsmarginaler man behover for att inte bli orolig. Den intervjuade kvinnan beskriver ett
jobbigt tillfdlle med en fast tid "Jag sitter pd métet och tinker att nu mdste jag ga
annars hinner jag inte till dagis. Pa vdg hem fastnar jag i en bilké och inser att nu
stdanger de pa dagis.”.

Stora geografiska avstdnd genererar inte bara krav pa restid utan dven krav pa
koordinering. Om fordldrar ska skjutsa barn krévs koordinering. Om man anvander

kollektivtrafik sa krdver det koordinering med avgangstider. Viktiga geografiska
avstanden dr de mellan hemmet och arbete/skola/affarer och annan service, och
avstindet till slakt, vinner och fritidsaktiviteter. Om familjemedlemmarnas tidsscheman
overensstimmer med varandra kan transporter samordnas for att minska tidsdtgangen.
Den intervjuade kvinnan beskriver koordineringssvarigheter i samband med att kora
barnen till aktiviteter “Det blir vdildigt korigt. Man sdtter pa maten pd spisen, dker ivdg,

’

kommer tillbaka och det har kokat over.”.

Anvinda tidsrelaterade resurser

De upplevda tidsrelaterade kraven behover stillas i relation till de anvdnda
tidsrelaterade resurserna for att spegla grogrunden for uppkomsten av tidsbrist. Av de
potentiellt tillgéngliga resurserna ér det bara en del som anvinds, exempelvis om man
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anvénder den resurs som det innebdr att ha hjdlpsamma grannar. Orsaken till att resurser
inte anvédnds kan vara att man inte kdnner till att de finns eller att man inte vill anvénda
dem. Jag viljer att anvénda begreppen potentiella respektive anvdnda resurser. Det &r i
huvudsak de anvénda resurserna som spelar en roll for att hantera kraven. Exempelvis
sa dr en tondrings potentiella resurs att utfora hemarbete ingen hjilp om denna resurs
inte anvénds. I viss méin kan dock enbart kdinnedom om resurser medfora en lattnad
dven om de inte anvénds, t ex vetskapen om att grannen alltid skulle stilla om en
krissituation uppstod.

Tidsresurser
Forutom den egna tiden finns det resurser som berdr hur tidsrelaterade krav fordelas och

aven resurser i form av andras tid.

Grunden for tidsresurserna ir alla hushdllsmedlemmarnas tid. Vuxnas tid kan riaknas

fullt ut medan barns potentiella tidsresurser beror pd deras dlder. Den intervjuade
kvinnan lyfter fram att den tillgingliga tiden for ensamstaende dr mycket kort ”Den
totala belastningen dr stor ndr man dr ensamstaende med tre barn. Knor jag in en liten

)

sak till, eller om ndgot fallerar, om ndgon blir sjuk, sa funkar det inte.”.

Om fordelningen av krav inom hushallet dr skev, t ex avseende totalarbetstiden, innebar

det oanvénda resurser hos ena fordldern och onddigt hoga krav pd den andra. Den
intervjuade kvinnan lyfter fram att fordelningen mellan foréldrar och barn ocksa ér
viktig ”Om det dr cykelavstand till sonens aktiviteter sd far han faktiskt cykla. Jag kan

’

inte vara sd himla redig och skjutsa i alla ldgen. De mar inte daligt av att cykla.”.

Det tidsmissiga stod som barnfamiljer kan f4 genom andras tid &r en viktig resurs. Det
handlar om tidsméssiga resurser inom det sociala nitverket (t ex mor- och farforéldrar
eller grannar) och genom offentliga sektorn (t ex forskola). Den intervjuade kvinnan
pekar pa svarigheterna med att be om hjélp frén andra ”Bekymret dr inte att andra inte
vill hjdlpa. Problemet dr att vi dr ovana att be om hjdlp eftersom dd erkdnner man att

’

man inte klarar av att hantera situationen sjdlv.”.

Kontrollresurser

Det finns en mangd faktorer som paverkar familjens mojligheter att kontrollera de
tidsrelaterade kraven och anvinda ovanstdende tidsresurser. Jag kallar dessa faktorer for
kontrollresurser.

Om man kénner sig fylld av psykisk och fysisk energi, lust, engagemang, mening etc
har man en mycket storre kapacitet att utnyttja tiden till att leva upp till kraven. Om man
kanner sig orkeslos och méar daligt kan dven de ldgsta kraven upplevas som orimliga.
Den intervjuade kvinnans energi varierar ”Ibland kdnner jag mig som en urvriden trasa.

2

Da blir jag en sdmre mamma.”.
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De tidsmaéssiga kraven kan sinkas med hjalp av pengar. Med pengar kan man kdpa
andras tid, exempelvis for stidning, eller kdpa “tidsbesparande” varor som t ex
fardigmat. Om man har en rejél timlon och/eller 1dga utgifter ger det ocksa mojligheter
for en eller flera av hushallets medlemmar att gé ner i arbetstid. Den intervjuade
kvinnan ser sig som priviligerad i det hiar avseendet ”Jag har ett sd pass vdilbetalt jobb
att jag har rdd att jobba deltid, trots att jag dr ensamstdende.”.

Med makt dver arbetstiden kan man styra sin tillvaro for att undvika tidsbrist. Exempel

pa vad som okar makten &r att ha flexibla tider ndr man ska borja och sluta arbetsdagen,
att kunna vélja att arbeta hemma ibland och att ha en hég arbetsposition som innebar att
andra personer far anpassa sina tidsscheman till ens egna behov. Ett exempel pa att inte
ha makt 6ver sin arbetstid &r att tvingas acceptera oregelbundna tider som medfor
stindiga behov av koordinering. Ett annat exempel ar s k obekvdma arbetstider som kan
forsvéra mojligheterna for t ex tid till relationer eftersom man dé ar ledig under tider da
ménga andra dr upptagna. Den intervjuade kvinnan beskriver hur konsulter pa ett sitt
har 1ag makt 6ver sin arbetstid.

”Taget gar ki sex, sen sitter jag i mote till klockan fem, och sen jobbar jag pad
hemvdgen ocksd. Resandet minskar mina mojligheter att t ex trdna och fika med
kompisar, som skulle oka pd min tdalighet for en hog belastning. Jag skulle vilja
minska mitt resande. Men som konsult dr det svart, man fdr vackert ta de jobb

’

som finns.”.

Teknik kan vara viktiga resurser for att hantera olika krav, som tillgang till bil,
kollektivtrafik, mobiltelefon, tvdttmaskin, diskmaskin, frys, mikrovagsugn och annat.
Det dr ocksa viktigt att tekniken fordelas pa ett rimligt sétt inom hushallet. Ett exempel
ar att den resurs det innebér att ha tillgangen till bil ges till den person som har mest
behov av den. Den intervjuade kvinnan aterkommer flera ganger till den centrala rollen
som mobiltelefonen spelar bade i jobbet och privat "Man kan sdga att livet utan
mobiltelefon hade varit svart.”.

Med relevanta praktiska kunskaper kan man utnyttja sin tid pa ett effektivt sétt.

Kunskapen kan handla om sé vitt skilda saker som att laga mat, att ha simultankapacitet
eller att ha kunskap om sina réttigheter gentemot sin arbetsgivare (t ex att alla
smabarnsforildrar har ritt att gé ner till deltid).

Den reflexiva och kommunikativa formagan ar en central resurs, t ex att kunna

reflektera dver rimligheten i1 de egna prioriteringarna och i de sociala kraven. Att ha en
avslappnad attityd 1 tillfdllen d& det kor ihop sig dr en formaga som &r helt central for att
undvika tidsbristsupplevelser. Kommunikationsformagan ar viktig for att uppna en
fungerande praktisk koordinering, for att forhandla inom hushallet om en rimlig
fordelning av kraven och for att forhandla med arbetsgivaren om rimlig arbetsintensitet
och bra arbetstider. Den intervjuade kvinnan aterkom ofta till hur hennes
utmattningsdepression tvingade henne att reflektera over sitt liv.
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”Jag jobbar ju for mycket emellanat. Jag har bara en viss mdngd energi. Jag kan
inte ligga jiittemycket energi pd allting samtidigt. Ar det nu sd att jag har tvd
barn som vixer upp sa ska huvuddelen av min energi ga till det. Det har krdvts
lite funderande for detta men det dr sda det maste vara. I vart samhdille handlar det
sd mycket om att vilja bort. Vi maste vdilja bort 99% av allt. Det dr det som dr det
stora tricket. Jag har tackat nej till chefsjobb. Om man ska vara chef behover man

i3]

en hemmaman.”.

Grad av sammanhéllning inom hushaéllet, d v s familjekulturen, paverkar de
tidsrelaterade kraven pa olika sétt. Ett exempel 4r om familjemedlemmarna fokuserar pa

individuella projekt eller om familjeprojektet och att hjédlpa varandra prioriteras hogre.
Om det finns ett familjegemensamt mal att undvika tidsbrist dr naturligtvis en
grundldggande aspekt. En familjekultur med 6ppenhet mot omgivningen &r viktig for
mojligheterna att fa stod frdn exempelvis grannar. De normer och vérderingar som rader
inom familjen, men ocksa bland sldkt och vinner, hianger ithop med vilka prioriteringar
som gors. Den intervjuade kvinnan ser tillbaka pa det brustna éktenskapet.

“En sak var att vi inte prioriterade partid, vi hade arbetstid, egen tid, barntid,
men ndstan ingen partid. Jag tyckte att ndr barnen var sa smd fanns det tid pa
kvdllen mellan nio och elva. Da ville han sitta och titta pd sportnytt. Medan jag

’

ville prata. Dd sa han att jag skulle ringa en vininna.”.

Avslutande reflektioner

Denna studie vicker den stora fragan om vi dr domda till ett liv préglat av tidsbrist och
vanmakt eller om manniskor har mojlighet att ta makten Gver sin tid och dédrigenom fa
ett okat vélbefinnande. Kerry J. Daly ser tva mojliga svar. Det ena ér ett fatalistiskt svar
om att kapitalismens krafter kommer att fortsétta att valdfora sig pa vara individuella
behov och 6nskemél. Det andra &r ett humanistiskt svar som innebér att ménniskor kan
ta kontroll ver sin tid.

Manga overgripande sociologiska teorier anknyter till det fatalistiska synséttet. Weber
befarade t ex att vi i allt storre utstrdckning skulle bli fingna i en jarnbur av varor och
forordningar. Jag har valt att knyta an till Habermas teorier bl a for att hans teorier beror
bade det fatalistiska och det humanistiska synsittet. Ett annat motiv &r att Habermas
begreppspar livsvdirld och system passar bra for analysen av tidsbrist.
Livsvirldsbegreppet ror mycket av det som ménniskor vill fa tid till, t ex néra relationer.
Systembegreppet fangar det tryck utifrdn som hotar att, som Habermas sjalv utrycker
det, kolonisera livsvérlden. Systemen, d v s foretagen och staten, har en inneboende
tendens att expandera. P4 marknaden forvéntas foretag att stindigt expandera vilket bl a
far konsekvenser for ménniskors identitet.
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... genom intensifierad marknadsforing och reklam forsoka pdaverka
konsumenternas behov och identitetsuppfattning, sa att allt fler behov

tillfredsstdlls genom konsumtion av varor och kommersiella tjdinster.’
(Andersen 1999 s 398).

Statens inneboende expansionstendens ér fraimst kopplad till behovet att hantera olika
former av kriser som exempelvis arbetsloshet och statliga underskott. Systemet tringer
in 1 allt fler omréden av vardagslivet som blir mer “monetariserat och byrdkratiserat”
vilket leder till “konsumism och dgandeinriktad individualism” (Habermas 1981 1
Manson 2002 s 334). Systemens expansion hotar att bidra till livsvéarldens upplosning
genom patologier i form av forsvagad solidaritet, personliga identitetskriser och
upplevelser av meningsldshet. Dessa resonemang kan kopplas till tidsbrist genom att
manniskor i sitt sokande efter det de verkligen behover springer fortare och fortare.
Habermas papekar dock att mening, autentisk identitet och verklig solidaritet inte kan
frambringas pa kommersiell eller administrativ vig.

Habermas har ocksé det humanistiska synséttet. Han ser bl a mojligheten att det i
kulturer uppnér en s k moraliskt-praktisk rationalisering, d v s successivt sundare
normer och béttre formaga till konflikthantering. Han sitter sin tilltro till det han kallar
for det kommunikativa handlandet, d v s det forstielseorienterade samtalets mojligheter.
Arlie R. Hochschild och Kerry J. Daly for tidsspecifika resonemang som har
berdringspunkter med Habermas Gvergripande tankar.

Hochschild anknyter till det hopp som Habermas sitter till de nya sociala rorelserna
som motstandsrorelser mot systemets kolonisation av livsvérlden. Hochschild resonerar
om behovet av fordndrade arbetsvillkor, men menar att det behdvs en ny social rorelse,
en tidsrorelse, for att astadkomma forédndringar.

”A time movement cannot stop at the company level, however. In the long run, no
work-family balance will ever fully take hold if the social conditions that might
make it possible — men who are willing to share parenting and housework,
communities, that value work in the home as highly as work on the job, and
policymakers and elected officials who are prepared to demand family-friendly
reforms — remain out of reach. And it is by helping foster these broader conditions
that a social movement could have its greatest effect.” (Hochschild 1997 s 249).

Daly knyter an till Habermas syn pa att det kommunikativa handlandet ar ett mal i sig -
att vi for att ma bra behover ge utrymme for samtal som ger dmsesidig forstaelse. Daly
resonerar om att vi behover ett nytt tidsparadigm som tar sin utgdngspunkt i att beslut
om tid dr beslut om vad vi tycker dr viktigt. Detta nya paradigm omfattar ett tempo som
ger vélbefinnande. Vi behdver dé acceptera mindre externa beloningar, t ex i form av
hog 16n eller status. Skilet ér att var kultur belonar den som gor mer och fortare. Daly
menar att beloningarna istédllet behdver genereras inom ramen for de néra relationerna.
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Hochschild och Daly ér fran Nordamerika och det finns centrala skillnader jamfort med
vart skandinaviska perspektiv. En skillnad &r att nordamerikaner ofta sitter sitt hopp till
individuella strategier, medan vi skandinaver tenderar att rakna med att den
socialdemokratiska vilfardsregimen ska kunna hantera de problem som uppstar. Den
tidsméssiga vélfarden dr idag markant béttre for svenska familjer jaimfort med
nordamerikanska, bl a som en foljd av var generdsa fordldraledighet och vél utbyggda
forskola. Trots detta upplever de flesta svenska smébarnsfamiljer att vardagen praglas
av tidsbrist. Detta véicker fragor. Kommer vart samhille att vidga definitionen av vélfard
till att ocksd omfatta tidsrikedom? Kommer var vélfardsregim att prioritera generella
l6sningar for att minska tidsbristen? Eller kommer I6sningar att vara forbehéllet
resursstarka familjer som formar att ta kontroll 6ver sin egen tid?
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