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Tidspolitiska reformer genom tiderna:

* Pension
 Arbetstidsforkortningar

« Overtidsbegrinsningar

* Semester

« Ritt till tjanstledighet for studier
 Foréldraledighet

 Ratt till fordldradeltid

» Forskoleutbyggnad

* Erséttning f6r vard av barn
» Pappamanader

* Friar

» RUT-avdrag

RUT euier’
SLUT?




Tidspolitik =
politik for att fordndra méanniskors tidsanvindning,

1 syfte att 0ka den tidsméssiga véilfarden

Tidsmassig valfard

Individuella och subjektiva aspekter:

* att man dr n6jd med hur ldnge och nir man
jobbar

* att man trivs med arbetstempot

* att man upplever att man har goda mojligheter
att anvinda fritiden pa det sitt man vill




Tidsmassig valfard

Objektiva aspekter for ett land:

antal halsosamma levnadsar

tid kvar efter forvarvsarbete (inkl pendling) och
(oonskat) hemarbete

andel som har tillgéng till givande forvarvsarbete

formella mgjligheter att anvédnda sin tid som man

vill

informella mgjligheter att anvinda sin tid som man vill
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Diagram 1 Arsarbetstimmar per person i forviirvsaktiv alder i olika liinder ar 2003
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Arbetslinjen

praktikplatser, sdnkt restaurangmoms, ...

sdankta skatter pa arbete
rdtt att jobba till 69 ar
fler offentliganstillda
(rétt till heltid)

Ledighetslinjen

Mojlig generell tidspolitik:

* allmén arbetstidsforkortning
* hojda marginalskatter

» Medborgarlon

Mojliga tidspolitiska rdttigheter:

« ersittning vid fordldradeltid
deltidsratt fran 61 ars alder (kd)
deltidsratt for alla

tjanstledighet oavsett &ndamal
kompetenskonton for utbildning




10 000 kronorsfragan

Hur kan finansieringen av offentliga sektorn
och pensionerna klaras om vi jobbar
mindre?

Tidspolitik for foraldrar

* De borgerliga

— ingen kvotering av fordldraforsékringen

— mojlighet till 30 dagar ledighet tillsammans efter fodseln
* De rodgrona

— Avskaffa vardnadsbidraget

— Avskaffa jamstilldhetsbonusen

— (v) individualisering av fordldraforsékringen

— (s) (mp) tredelning av fordldraforsékringen




Lite av varje-punkter

Kommunala tidskontor
Slow cities

Lokal tidsvaluta

Take back your time
Timeshifters

Tack for uppmarksamheten

v

Blogg:
jorgenlarsson.nu




Fragor

1- TIDSMASSIG VALFARD
Vilka bilder har jag av ett samhille som praglas av tidsmaéssig vélfard?
Vilka viktiga dimensioner finns for en hog tidsmaéssig valfard?

2 - ARBETSLINJEN
Vad dr lagom arbetstid for mig, nu och i framtiden?
Vad finns det for intressanta idéer om hur man kan f& ménniskor att arbeta mer?

3 - LEDIGHETSLINJEN

Vilka idéer for mer ledighet tycker jag 4r intressanta:
- for mig i mitt liv?

- for att fa en positiv samhéllsutveckling?

4 -BARN OCH FORALDRAR
Vilka problem finns det for barn och foréldrar med radande tidspolitik?
Vad finns det for intressanta idéer om hur tidsméssiga valférden for barn och foréldrar kan 6ka?

5 - MILJOASPEKTER
Hur paverkar min tidsanvandning min miljobelastning?
Vad finns det for intressanta tidspolitiska idéer som skulle kunna hjilpa ménniskor att leva miljovénligare?

6 - SAMHALLSEKONOMIN

Vad hinder med finansieringen av offentliga sektorn och pensionerna om vi jobbar mindre?
Vad finns det for intressanta idéer om:

- fordndringar i skattesystemet?

- om mojligheterna att minska skatteutgifterna?




